COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE

Provincia di Sassari

Via Nazionale n. 106
Tel. 079 960044-960406 Fax 079 960736
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ORIGINALE

DETERMINAZIONI SEGRETARIO COMUNALE

N.2 DEL 11-03-2022

Ufficio;: SEGRETARIO

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO
INDETERMINATO DI UN AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. C1 -
APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE, GRADUATORIA
DEFINITIVA E NOMINA VINCITORE

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 165/1999 e ss.mm.ii.;

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale n. 89 del 07.09.2020, n. 114 del 30.11.2020
e n. 63 del 25.06.2021 con le quali € stato approvato e successivamente modificato il
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2021-2023;

Vista la determinazione del Segretario Comunale n. 2 del 02.03.2020 con la quale ¢& stato
approvato il bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di AGENTE DI
POLIZIA LOCALE a tempo pieno e indeterminato, CATEGORIA “C” — POSIZIONE
ECONOMICA “C1™ di cui al vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali;

Visto il Bando del concorso pubblico, pubblicato:
- per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale concorsi ed esami - n.
25 del 27.03.2020;
- all’albo pretorio del Comune il 02.03.2020, registrazione n. 236;
- sul sito internet del Comune — sezione amministrazione trasparente, sotto

sezione 1° livello, Bandi di concorso;

Viste le determinazioni del Segretario comunale:
e n.4del 09.07.2020 con la quale & stato approvato I'elenco dei candidati ammessi e
l'elenco dei candidati non ammessi alla partecipazione al concorso in oggetto;
e n,5del 24,09.2020 con la quale é stata nominata la Commissione esaminatrice del
CONCorso in esame;
o n. 11 del 16.09.2021 con la quale ¢ stata disposta la nomina del nuovo Presidente
della Commissione esaminatrice;

Viste le determinazioni adottate dal Responsabile del Servizio Amministrativo:



e n. 125 del 26.10.2021 con la quale ¢ stato approvato il Piano operativo specifico
per le procedure concorsuali relative alla copertura di n. 2 posti di Istruttore
Amministrativo — categoria Cl e di un posto di Agente di Polizia Locale —
categoria Cl;

* n. 157 del 29.12.2021 con la quale la Commissione esaminatrice € stata integrata
con membri esperti in lingua inglese e informatica;

Dato atto che tutti gli atti di cui sopra sono stati resi pubblici mediante affissione
all’Albo Pretorio online, sulla sezione apposita di “Amministrazione Trasparente” € sulla
home page del sito comunale;

Preso atto che in data 25.11.2021 é stata espletata la prova scritta del concorso, in esito
alla quale sono stati ammessi e sostenere la prova orale n. 5 candidati;

Preso atto, altresi, che in data 10.02.2022 ¢ stata espletata la prova orale del concorso;

Acquisiti 1 seguenti verbali della procedura concorsuale in oggetto, trasmessi dal
Segretario verbalizzante della Commissione, Dott. Meloni Raimondo, con protocollo n.
1218 del 21.02.2022:

1) Verbale n° 1 del 18.03.2021 (Insediamento della Commissione — determinazione delle
date delle prove);

2) Verbale n° 2 del 29.03.2021 (Determinazione dei criteri per la valutazione delle prove
e dei titoli);

3) Verbale n® 3 del 08.04.2021 (Presa d’atto entrata in vigore del Decreto Legge n° 44 del
01.04.2021 (misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da Covid — 19, in materia
di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici) - rideterminazione
del calendario della prova scritta e dei criteri per la valutazione della prova scritta);

4) Verbale n° 4 del 22.04.2021 (sospensione della procedura concorsuale).

5) Verbale n°® 5 dell’11.10.2021 (ripresa attivitd della commissione — presa d’atto
sostituzione presidente della commissione — determinazione calendario della prova
scritta e dei criteri per la valutazione della prova scritta, della prova orale e dei titoli);

6) Verbale della Commissione Esaminatrice n. 6 del 25.11.2021 relativo all’espletamento
della prova scritta

7) Verbale della Commissione esaminatrice n. 7 del 04.02.2022 relativo alla valutazione
dei titoli posseduti dai candidati.

8) Verbale n. 8 del 10.02.2022 (Espletamento prova orale e formulazione graduatoria);

Visto I’art. 53 del Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi con il quale stabilisce che la graduatoria generale di merito con I’indicazione dei
vincitori, & approvata con determinazione del Segretario Comunale;

Ritenuto pertanto di dover approvare i verbali relativi alle operazioni della Commissione
esaminatrice € contestualmente approvare la graduatoria finale

DETERMINA
Di approvare i verbali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

pieno e indeterminato di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale, cat. C.1, dal n. 1 al n. 8,
indicati in premessa; e sostanziale,

DETERMINAZIONI SEGRETARIC COMUNALE n. 2 del 11-03-2022 - Pag. 2 - COMUNE DI
VILLANOVA MONTELEONE



Di approvare la seguente graduatoria finale di merito:

NUMERO | CONCORRENTE PUNTEGGIO ESITO
ORDINE | TOTALE
1 FIORE ANDREA 53,13/70 VINCITORE
2 MEDAS ALESSANDRO 50,83/70 IDONEO
3 SECHI MARIA LEONARDA 48,81/70 IDONEO
4 MUZZU ANTONIO 48,35/70 | IDONEO

Di nominare vincitore il primo classificato Sig. FIORE ANDREA, al quale spettera il
trattamento economico stabilito dal CCNL comparto Funzioni locali 2016-2018.

Di disporre che I’ufficio competente avvii la procedura per I’assunzione a tempo pieno e
indeterminato del candidato vincitore, secondo quanto previsto dall’art. 19 - comma 5 ¢
ss. del CCNL comparto Funzioni locali 2016-2018;

Di riservare all’amministrazione la possibilita di utilizzare la stessa graduatoria per la
copertura di ulteriori posti che potrebbero rendersi vacanti e disponibili e anche per
eventuali assunzioni a tempo determinato, ferme restando le previsioni dell’art 35,
comma 5 ter, del D. Lgs. n. 165/01, e comunque della normativa vigente.

Si da atto che:

- come previsto dal bando di concorso e dalla legge, I’assunzione ¢ subordinata alla
verifica dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione e
alla verifica dell’insussistenza di cause ostative alla relativa assunzione; in caso contrario
si procedera con lo scorrimento della graduatoria;

- la pubblicazione del presente provvedimento ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge e delle disposizioni del bando di concorso;

- il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento
e alla normativa anticorruzione e, conseguentemente, non sussistono situazioni di
conflitto di interesse in relazione ai contenuti del presente provvedimento.

Il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune, per n. 15
giomi  consecutivii e sul sito internet del Comune ail’indirizzo
www.comune.villanovamonteleone.ss.it, sezione  Amministrazione Trasparente,
sottosezione Bandi di concorso.
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