Rer- 21/ Tot
Comune di Villanova Monteleone (Prov.Sassari)

L'anno duemilaquattordici, il giorno dieci del mese di luglio nella Residenza del Comune intestato.
Con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge,
TRA
il Comune intestato, codice fiscale 00233770908 rappresentato dalla Sig./ra Giovanna Piccardi, nata a
Villanova Monteleone, il 12/12/1964, la quale agisce non in proprio ma nel’esclusivo interesse del detto
Comune che in questo atto legitimamente rappresenta nella sua qualifica di Responsabile Servizio
Finanziario & Tributi, in relazione al disposto dell'art. 45 del contratto collettivo nazionale di lavoro per i
dipendenti da Regioni ed Enti locali sottoscritto in data 6 luglio 1995,
E
il Signor Deriu Francesco nato a Sassari il 24/05/1965 residente a Ittiri, via Benedetto Croce n. 3, codice
fiscale DREFNCB5E241452X ed eletiivamente domiciliato, a tutti gli effetti, presso la Segreteria del Comune
intestato.
PREMESSO

1° che nel testo del presente contratto:

a} il Comune di Villanova Monteleone & riportato con la sola espressione “Comune”,

b) il sig. Deriu Francesco, nato il 24.05.1965 , a Sassari & riportato/a con la espressione «Prestatore di

lavoro»; ‘
2° che, in applicazione dellart. 1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, al Sig. Deriu

Francesco dipendente a tempo indeterminato pieno del Comune di Ittirf, & stato affidato, con

determinazione n. 29, in data 09.07.2014, l'incarico di eseguire prestazioni lavorative, al di fuori del

normale orario d'ufficio.

S| CONVIENE

1) La premessa namativa forma parte integrante e sostanziale del presente contratto;
2) Con il presente contratto il Comune conferisce al suddetio lavoratore, che accetta lincarico di eseguire

prestazioni lavorative, alle seguenti condizioni:

2.a) L'incarico viene espletato, al di fuori dei normale crario d'ufficio cut il dipendente & assoggettato
nell'ente di appartenenza, per complessivo n. 12 ore settimanali, da concordare con la Responsabile

del Servizio Finanziario Rag. Giovanna Piccardt,

2 b) Data di inizio e termine del rapporto di lavore
Il rapporto di lavoro avra inizio il giorno 10.07.2014 e terminera if giorno 31.12.2014

Categoria di inguadramento professionale
Il prestatore di lavoro, svolge le funzioni previste dalla categoria D1 attribuita dallEnte di

appartenenza e con il seguente profilo professionale: Istruttore Direttivo Contabile

2.d) Mansioni corrispendenti alla qualifica di incarico



Al prestatore di lavoro sono attribuite le seguenti mansioni:
Istruttore Direttivo Contabile;

2.e) Sede di destinazione dell'attivita lavgrativa

Ufficia Tributi comune di Villanova Monteleone;
2.1} Trattamento economico:
Al dipendente viene corrisposto il compenso orario nella misura determinata in applicazione del
combinato disposto dei commi 2, lettera d), e 3, dell'art. 10 del CCNL 9 maggio 20086, assumendo
come base di calcolo, il trattamento economico corrisposto def'Ente di appartenenza, pils rimborso
spese di viaggio pari a 1/5 del costo della benzina a km..
3) Regolamentazione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro che viene instaurato con il presente contratto & regolato dall'art. 1, comma 557, della
legge 30 dicembre 2004, n. 311 nonché dai contratti collettivi nel tempo vigenti.
4) Risoluzione del contratto

Nel caso di annullamento degli atti relativi alla procedura di affidamento dell'incarico il rapporto di lavoro
si deve intendere risoluto senza obbligo di preavviso.
5) Proroga e rinnovo del contratto

Il presenie contratto pud essere prorogato, con il consenso del dipendente previa autorizzazione dell'Ente
di appartenenza,
6} H Sig. Deriu Francesco si impegna a rispettare le disposizioni del Codice di Comportamento adottato dal
Comune di Vilanova Monteleone, disponibile nella Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione di
primo livello Atti Generali, de! sito istituzionale de! Comune www,comune.villanovamonteleone.ss.jt.

L'inosservanza di tali disposizioni pud comportare |a risoluzione del contratto,

Per quanto non previsto dal presente contratto e dai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti nel tempo,
trovano applicazione le norme generali sul pubblico impiego e, in quanto applicabili, le norme di cui allo statuto
dei lavaratori approvate con la legge 20 maggio 1970, n. 300 e successive modificazioni.

Il presente contratto viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dell'art. 25 deila tabelia B)
allegata al d.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642.

Letto, approvato e sottoscritto
Villanova Monteleone If 10.07.2014

Il prestatore di lavoro Il rappresentante dell’ente

javanna Piccardi

Deriu Francesco




