COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE

Provincia di Sassari

ORIGINALE

DETERMINAZIONI RESPONSABILE SERVIZIO TECNICO

N. 30 DEL 07-03-2023
Ufficio: TECNICO

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI DI ESECUTORE TECNICO - CAT. Al - CON
PROCEDURA ART. 16 DELLA L. 56/1987, DI CUI UNO RISERVATO Al
VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE ART. 1014, C. 4 E ART. 678, C. 9 DEL
D.LGS 66/2010 - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 131 del
02.11.2022, con la quale ¢ stata avviata la procedura per I’assunzione, a tempo pieno
indeterminato, di n. 2 Esecutori Tecnici — Cat. A.l - da destinare all’Area
Tecnica-Manutentiva, attraverso 1’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 16 della
Legge 56/1987, con trasmissione di apposita richiesta all’ Agenzia Sarda per le Politiche
Attive del Lavoro (ASPAL) Centro per I’'Impiego di Alghero.

Preso atto che, ai sensi dell’art. 1014, comma 4 - e dell’art. 678 - comma 9 - del d.lIgs.
66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unita
(1,10), uno dei posti da ricoprire € stato riservato prioritariamente a favore dei volontari
in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate, congedati senza demerito ovvero
durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente, nonché agli
ufficiali di complemento di ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta;

Vista la richiesta di attivazione della “chiamata” per la formazione delle graduatorie dei
lavoratori da avviare a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art.
16 della L. n. 56/1987 e ss.mm.ii., inoltrata all’ ASPAL, Centro per I’'impiego di Alghero,
con nota prot. 8171 del 04.11.2022;

Vista la determinazione del Direttore del Servizio Coordinamento dei Servizi Territoriali e
Governance ASPAL n. 2726 del 11.11.2022 con la quale ¢ stato approvato 1’avviso
pubblico di avviamento a selezione per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2
Esecutori Tecnici — Cat. A1 da destinare al Comune di Villanova Monteleone;

Dato atto che I’avviso suindicato ¢ stato pubblicato all’albo pretorio dell’ente e nella
sezione amministrazione trasparente — Bandi di concorso;




Preso atto che il termine per la presentazione delle domande di ammissione ¢ scaduto il
16.12.2022;

Richiamata la determinazione del Direttore del Servizio Coordinamento dei Servizi
Territoriali e Governance - Aspal n. 284 del 31.01.2023, successivamente rettificata con
la determinazione n. 406 del 10.02.2023, con la quale ¢ stata approvata la graduatoria
degli ammessi (Tabella A) e I’elenco dei non ammessi (Tab. B) inerente la selezione
sopra richiamata;

Rilevato che sono state presentate n. 73 domande di partecipazione e che sono stati
ammessi alla selezione n. 72 candidati;

Visto I’art. 14 del Regolamento sul Procedimento amministrativo per la formazione delle
Graduatorie dei lavoratori da avviare a selezione ai sensi dell’art. 16, L. n.56/1987 ¢
ss.mm.ii., approvato con Determinazione Dirigenziale n. 1746 del 27/09/2018,
modificato e aggiornato con Determinazioni Dirigenziali dell’Aspal n. 1767 del
25/06/2019 e n. 2232 del 16/12/2020, il quale, tra I’altro, prevede che, entro 15 giorni
dalla pubblicazione della graduatoria nella sezione concorsi e selezioni - selezioni per
altre Pubbliche Amministrazioni - Art. 16 L.56/1987 del Portale Sardegnalavoro
dedicata ad ASPAL, ’Ente richiedente convoca, in numero triplo rispetto ai posti da
ricoprire, i candidati inseriti nella graduatoria secondo I’ordine della stessa al fine di
sottoporli a prova di idoneita. L’accertamento dell’idoneita professionale compete
all’Ente richiedente che, a tal fine, nomina apposita Commissione esaminatrice;

Ritenuto di dover disporre la nomina della commissione esaminatrice;

Visto I'art. 40 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli
Uffici e det Servizi, il quale prevede che:

- La Commissione esaminatrice del concorso ¢ nominata con provvedimento del
Responsabile del Servizio dell’area nella cui dotazione il dipendente da assumere
dovra prestare servizio (nel caso in esame Responsabile del Servizio
Tecnico-Manutentivo);

- La commissione € composta, di norma, dal Responsabile del servizio dell’area
nella cui dotazione il dipendente da assumere dovra prestare servizio, con
funzioni di presidente;

Considerato pertanto che la commissione dovra essere cosi composta:

- dal Presidente che in questo caso sara il Responsabile del Servizio
Tecnico-Manutentivo;

- da due esperti nelle materie oggetto della selezione;

Le funzioni di segretario della Commissione saranno svolte da un dipendente di ruolo del
Comune con professionalita adeguata rispetto alle funzioni da svolgere;

Ritenuto di individuare la dipendente comunale Sig.ra Leonarda Sechi — Istruttore
Direttivo Amministrativo — Cart. D6 — in qualita di Segretario Verbalizzante;

Dato atto che:

- a norma dell’art. 35, comma 3, lett. ¢) del Dlgs 165/2001, & prevista la composizione
delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime,
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che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non
ricoprano cariche politiche € che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

- a norma dell'art. 35-bis, comma 1 lett. a) del D.lgs n. 165/2001 e s.m.i., " Coloro che
sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo 1 del titolo II del libro secondo del codice penale non possono fare parte, anche con
compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

- a norma dell'art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., le pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro: riservano alle donne, salva motivata impossibilita,
almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, fermo restando
il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e);

Ritenuto di avvalersi di componenti interni e a tal fine sono state acquisite le
disponibilita dei seguenti dipendenti:

- Geom. Marreu Giulia — Istruttore Tecnico/Geometra — Cat. C1;

- Dott. Fattacctu Giuseppe — Agente di Polizia Locale — Cat. C1;

Verificato che tutti i componenti sono esperti di comprovata competenza nelle materie di
selezione;

Verificato che non sussistono situazioni ¢ segnalazioni per le quali & previsto ai sensi
dell’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., in materia di astensione in caso di
conflitto di interesse;

Accertato che nella composizione della Commissione giudicatrice viene garantita la pari
opportunita tra uomini e donne ai sensi della disposizione di cui all’art. 57, comma 1,
lettera a) del D.Lgs 165/2001 ¢ s.m.i.;

Dato atto che i componenti della Commissione giudicatrice in parola, al momento
dell’insediamento della stessa Commissione, rilasceranno apposita dichiarazione in
merito all’insussistenza di condanne ai sensi dell’art. 35 bis D.Lgs. 165/2001, di
incompatibilita e di conflitto di interessi, anche potenziale, previste all’art. 35 — comma 3
— lett. “e” D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, all’art. 51 del codice di procedura civile, art. 1
comma 41 della legge n. 190/2012 ¢ art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

Visto I’art. 3, comma 14, della Legge n. 56/2019 e s.m.i.;
Ritenuto di dover procedere alla nomina della commissione:

Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi ed in particolare
Particolo con il quale sono disciplinate le modalita di adozione delle determinazioni da
parte dei Responsabili di servizio;

Visto il Decreto del Sindaco n. 12 del 31.12.2022 con il quale il sottoscritto & stato
nominato Responsabile dei servizi rientranti nell’area organizzativa in intestazione ed in
quanto tale dotato delle funzioni, poteri e prerogative proprie dei “Responsabili di
servizio”, come definite dagli artt. 107 e 109 del D. Lgs 18 Agosto 2000 n°267,;

Visto il D. Lgs 18 Agosto 2000 n° 267 e ss.mm.ii;

Visto il D.Igs n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
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DETERMINA

DI NOMINARE nelle persone di seguito indicate la Commissione Giudicatrice della
selezione per 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 Esecutori Tecnici — Cat.
Al:
- Arch. Paolo Greco - Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D1 — Responsabile di
servizio dell’ Area tecnica-Manutentiva -Presidente della Commissione;
- Geom. Marreu Giulia ~ Istruttore Tecnico/Geometra — Cat. C1 — Componente
Esperto;
- Dott. Fattacciu Giuseppe — Agente di Polizia Locale — Cat. C1 — Componente
Esperto;
Le funzioni di Segretario Verbalizzante sono espletate dalla Sig.ra Leonarda Sechi -
Istruttore Direttivo Amministrativo — Cart. D6 — dipendente del Comune di Villanova
Monteleone.

DI DARE ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al
codice di comportamento e alla normativa anticorruzione e, conseguentemente, non
sussistono situazioni di conflitto di interesse in relazione ai contenuti del presente
provvedimento.

DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito internet del Comune all’indirizzo
www.comune.villanovamonteleone.ss.it, sezione  Amministrazione  Trasparente,
softosezione Bandi di concorso.

DI ATTESTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile
di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento.

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio del
Comune, per n. 15 giorni consecutivi.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Arcli./Paolo Greco
P o
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