COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE
Provincia di Sassari
Via Nazionale n® 106
Tel, 079/960406-960044 - Fax 079/960736

MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO INDETERMINATO
DI UN POSTO DI RAGIONIERE — CAT. C.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamate le seguenti deliberazioni delia Giunta Comunale:

- n. 165 del 07/10/1999 con la quale e state approvate il Regolamento
Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, aggiornato
con I'ultima modifica approvata con deliberazione delia Giunta Comunale
n. 126 del 12.12.2013;

- n. 55 del 19.05.2014, con la quale si approvava il Piano triennale del
fabbisogno di personale 2014/2016 ed il piano annuale delle assunzioni 2014;

- n. 20 del 05.03.2014 con lo quale , ai sensi dell'art. 48 del DIgs 198/2006, &
stato approvato il piano di azioni positive per il friennio 2014/2016;

- n. 19 del 05.03.2014 con la gquale si da atto che, ai sensi dell’art, 33 del D.Igs
165/2001, presso questo Ente non esisfono situazioni di personale in
soprannumero e non risultano eccedenze di personale rispetto alle esigenze
funzionali dei servizi; '

Viste I'art. 30 del D.gs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazion;
Visto il D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni; |

Visti | vigenti CCNL del comparto Regioni Autonomie Locali;

In esecuzicne della propria determinazione n. 4 del 19.12.2014,

RENDE NOTO

Il seguente bando di selezione per mobilita esterna volontaria relativo alla copertura
di un posto di Rogioniere, Categoria C. '

Articolo 1- Indiziene della selezione

E' indetta selezione per mobilita esterno volentorio per la copertura di N° 1 posto di
"RAGIONIERE — CATEGORIA C".
La selezione sara articolata per titoli e colloguio.

Arlicolo 2 - Caratteristiche del rapporoe

Le caratteristiche del rapporto dilavoro che verrd instaurato sono:
a) durata del rapporto: A TEMPO INDETERMINATO

b) regime del tfempo di servizio: A TEMPO PIENO

c) categoria: C

d) profilo professionale: RAGIONIERE



e] Areq; BCONOMICO - FINANZIARIA

f} fraflamento econcemico lerde: come da CTCHL, Trattandaosi o mobiiitd 1a enti del
medssimo comparte 1 candidato vineitore delia selezione moniend la posizions
economica  conseguita  nell'amministrazione  di provenienza  {art, 15 CCNL
31.03.199%). Gh emolumenti sono soggett olle trattenute eroriall, previdenzioli ed
assistenziali,

Adicole 3 -Reguisili di ammissione

Per "ommisstone aic selezione g rAchiesio i possesso dei seguenti requisiii

a] Essere dipencenie diruclo con conlraflo Q fempo pieng & indelermincto presso
un Ente Locaole, con inguodramento nella categornia €

b] Essere in possesso del nulla osta alla mobilitd, incondizionato, rlasciato dali’Ente
di appartenenza,

¢) Aversuperato il periodo di prova;

d} Non overe pendent cause di lavoro o comundue conness alla categoria
giuridica, alla poszione economica &/0 profilo professionale e/o alle marnsiond
feoperia;

e} Essere in possesso del diploma di Kagioniere e perito commaerciale rdasciolo g
un sHuto Statale o rconosciuto dalle Stalo. Sorno, allrest, ammesst | soggett
sprovvisti dens predetio diploma marin possesse di uno del seguenti fitai:

- diploma di analista contabile riasciato da un ishitute Statale ¢ riconosciute
dalle Stato;

- diploma df operatore commerciie silasciato da un stituic Stotale ©
riconoscivio dalo Stalo;

- Diploma df Laurea [Vecohio Ordinamenio], o carrispondentse squiparazione
dedie quree specicistiche ¢ mogstall di cu ol Decrelo del Ministerg
dell'istruzions, dell'Universitd & dello ncerca  del 09.07.200%, in Economio &
Commercio o Glursprudenza,

Articolo 4 - Presentazione delle domande

ta domanda di ammissione, debitaments sottoscritta, e redatta in carta semplice
secondo o schema gllegato A}, deve essere Indirizzata ¢l Servizic Personale del
Comune gi Vilanova Monteleone e preseniota direttomente ol Ufficio Protocolis, ©
spedita o mezo raccomandata AR entro it 30° giorma sucgcessivo al'avwvenudo
pubblicazone del’esirotic del presents bando sulla Gazzetto Ufficiale IV Sene
Specidle ~ Concorsi ed Dsarmi. Quaiorg i termine di scadenza ik festivo, e prorogato
of primo giomo successivo non festive, '

L'istonza, spedita entro i termini previsti dol bando, deve comungue pervenire
all’ Amministrozione Comuncle eniro @ non oltre | 10 giomi successivi olla data di
scadenza indicata nel bando medeasimo, a pena di esclusione.,

Non saranng prese in considerazione e domande di partecipazione inclrote
seconds modalitd diverse da quslic specifcatamenie prevista dal presente Barndao.
Lo daota o spedizions & stabilifa & comprovata dal imbro o data dell’ ufficio postols
occcetionta © dell’ ylficio profocoio del Comune. L'ente non assume responsabilila
oer 1o dispersione di domande &/0 comunicaziont dipandenie da inssals
indicazion del recapiio o da disguidh poskai.

Nelia domonda gl aspiranti dovionno dichiarare, a peng di esclysione;

o) it cognome & nome [per ie donne conivgate quelio da nubie);

b) it lwogoe e ta data di nascita;



o} il Codice Fiscole;
d} Vindinzze attuale e 'impeéegro a comunicare gli eventudl carmbiament] di
recopito;
&) i'ente di c:;;»pcmanenzc la dato di gssunzione in servizio, g categoria e la dala di
nquadramento, i profilo professionale rivestito e area di oppartenenzo;
1 di gver supergtn i perodo d proven
g! dinon avere cause dilavoro,
h} i possesso det Hitolo di studio richiesio dal sondo.
Alla domanda dovranno essere allegati
1. laricevuta ci versamenio alla tesoreria della tassa di selezione o € 4,00 sul
C.C.p. . 12324075 intestato ol COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE;
2. ilnulia osta alo mobiliid, incondizionaio, rlascioto dali'Ente di apoartenenzo;
3. Curriculumn Vilae secondo o schema gliegato Bl
L'omissione anche di un s¢io ol e:g;aia se non sanabie, comports UMinvoliditad delio
domaonda stessa con asclusions del'aspiranie dolo selezione.
F consenfita linfegrazione delia domanda, purché entro 1 termine utile di
presentazione della domanda stessa. Non si terra conlo delle domande presentate
o spedite offre il fermine indicato nel presente arficolo.
Lo firno in odlee olla domanda non deve essere autenticola. Alla domanda dovrd
essere aglegaia, g pena di eschusione, fotocopia del doecumento diidentita in corso
di validiia,
Lo pusto contenente la domanda di partecipazions olla selezione deve cordenere
obbiigatoriomente, olfre ol nome, cognome ed indirizzo de! candidato, anche g
dicitura "CONTIENE DOMANDA D) PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER MOBILITA
ESTERNA  VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN POSTO OF RAGIOMNIERE -
CATEGORIAC ™

Aricolo 5 - Lo commissione esgminahice

La commissione esaminctics & nominala con determinazione del Basponsobile dsl
Servizio Economico-Finanziario, entro 20 gg. dalla determinazione di incizione della
selezione ed & composta dal presidente, e da due esperti.
Le funzioni di '«'é?g;fi«:*f(}{ia sonc svolte do un dipendente nominato dal Kespansabile
ghel Servizio Economico-FinonZiarno.
La Commissione gpera sempre con Vintervenio di Wt [ suol componentt ed ossume
le determinoziont mediante votgzione palese & g maggioranza di voll. Per ogni
seduta é redatio a cura del segretorio | verpale, soltoscrtio dat presidente, dao
commissar e <ol segretario in ogni paging.
I concorrent! possono esercitare 1 dirtto di accesso ai verball & agll att! del
orocedimente concorsuale o termini del DPR 12 oprile 2006, n. 184,
Lo commissione Hene conlo, nella svolgimenio del procedimenio, della seguenis
successione cronclogico degli adempimenti

1. acceriomento dello sussisienzo di eventual nCompatibiitd con i candidali ¢
sottoscrizione dello relativa dichiaraziones;
valutazione dei titoli presental dai candidat;
colloquio;
Formazione della graduatoria;
Comunicazione delf’ esito dellg selezone of candidotl

o 0 p



La commissione dispone lo vaiutazione del gl presental g del colloguio seconds
le norme siobifle dal regolomento comunaole sullordinamento degl uffict & dei
SErvizi,

Arlicolo & - 1 fitoll

| Hol sono suddivisi in fre categorie e dannoe dirttto all’ attribuzione di un punieggio
complessive fino o punll 100, secondo le moddlitG ed | oriten stabii do
Regolomenio Comunals sull ordinaomento degl uffict & dei servizl,

i punteggio compiassivo & cosiripartiio:

g} ol di servizior puntt 50;

b} curriculurm: punti 40;

o) titolt vari: punti 10,

Articole 7 = Colloguio

i colloquio corsisle In quesitt post al candidoia, mdronda od occeriare i
qualificazione professionale complessiva ed olit aspelt! relazonall & otfifudingll, |
colloguio verterd sulle seguentt matere: Nozioni o Didlle Tributono, Dirtta
Amministralive, Diitto Costituzionals, Dirtto degll erti locoll [con palicolare
rierimento al digs, n. 267/2000 e ssavmuil). Pracedimento amministrativo, Dintta di
accesse ol documenti amministrativi; legisiozione sula Privacy, Dinth, daveri e
responsabitit dei dipendenti pubblici.

La Commissione dispone di frenta punti per ia valitazione del Colloquia.

I colloguio si intende superaic can una votazione di almena 21 /30.

Aricolo 8 - Formgzione delle g

Lo graductono generole di menioc dei condidall € fomolo dolla commissione
secondo 'ordine deil puntl dello votozione camplessiva fporiaota da clascun
candidata (sommao del volo del collaguie e dei punti det fitall}, osservando, a paritd
di punti, le preferenze dilegge.

Lo gradugtora & approvata con determinozione del Segretaric Camunale,
pubblicato olf'olb:e pretoro del Comune, e immediatomenis efficace ed ho
volidiid fennole. Daollo dolo d pubblicozione decorre § termine per e eveniuai
impugnaiive. I Segretario Comunole comunico od ogni parfeciponie @ mezo
eHera raccomandalo con ricevulo di ritoma, Fesito consequila nelio selezione. Nal
coso di numers elevato di cancorent, o putclicaziang oli'oiba preforic tiene
kiogo delio comunicazione,

Articolo ¢ - Parl opportunitd

i Comure garantisce parita e pard opportunitd fra vomin & donme per 'accesss o
lavorg, o sensi della legue 10 aprile 1991, n, 1258,

Articolo 10~ Pubblicazione

1 presente bando viene pubblicata:
- alAlbo pretorio del Comune;
- perestrattasullo Gozzetta Ufficiale IV Serie Speciale ~ Concorsi ed Esomi
- all’Albo pretoria dei Comuni limitrofi,



- sy it dell'informagiovarn;

- suisiio del Comune www comune. vilonovamonteieons 55 it

- sulia borsa continua nozionaie del iavore “Cliciaovore” i cui al'ort. 2 -
comma | —lett. g] del Digs 2/6/2003

Articole 11 - Rinvio

Perquantn non previsto dal presente bando vaigone te disposizioni del regolamento
sll’Ordinamento degli Uifict & dei servizl ¢ o normativa vigenle In maoteria o
mobiltd estermna volontaria,

19 DIC. 2014

villanova Monieleone, |



www.comun~:y.l!!.Qnovamonte:eone.ss)1

ALLEGATO A)
ALLTUFFICIO PERSONALE DEL COMUNE
3
07019 VILLANOVA MONTELEONE

1FLa soueseritloda chicde di essere ammessoda alla selezione per mobnlith esterns volontaria per 1s copertura del
posie di “RAGIONEIRE . CATEGORIA C" -, indetta con bando del 19.12.2014,

A lal fine, soho )2 propria respongabilith, al sensi deglt any, 46 e 47 del [LP.R. 43572000, ¢ consapevole delle
wanziont penali in case di dichtarazion! mendael previste dall®art. 78 del catato DPR,

BICHIARA
13 o propric goscralith sono:
Cognome . Mome
Luogo di  sascia o datz & nasciia
oF. Comnune &i Resudenza |
¥ia o n®
21 & prestare servizio presso zonr i profilo
profussionale . & SR ;19 ~  ali'interno dofl"Ama

___________ . eon devorrenzs dal
3) di aver superato il perioda di prova presso PAmminisinyrione dove attualmenie prosla scrvizic;
43 i son avere pendenii cause di lavoro o comungue connesse alla eategoria giuridica, alls posizione economica
#/c profile professionale efo alle mansioni ricaperte;
53 di essere in possesso di:
[ ] diploma di Ragionicie ¢ perito cormmerciale ritasciata da un Istimto Statale o riconoscinto dallo Statw;
) diploma di analista conlabile rilasciato da un Istituto Slatale o riconosciuto datio Stato;
"] diploma di operalore cotnmerciale rilasciato da un Tstituto Statale o riconosciuto dablo Staro;
M Jiploma ¢i Laurea (Vecehio Ordinamento) in Economia ¢ Commercio o corrispondente equiparazione della
lauren specialistiva o magistrale di cui al Decreto del Ministere dell’lsiruzione, dell’ Universith e della ricerea
del 09.07 2006,
I diploma di Laurea (Veschio Ordinamenio) in Giurisprudenza o corrispondente squipsrazione della laurea
specialistica o magisirale di ol al Docreso del Ministere dell' lstrazione, del’Universila ¢ della ricerca del
(8 .07 2009;
&) 1M hmprgnarsi 3 comanicare iwmpestivamente gl evenivali cambiameni di recapiio;
7 che o informaziont riponale sel cwrricwlmn viiae i cul all’allepaio B, sollosoniio sotio 1z propria
responsabilitd personale od allegato alla presente, comispoasdone al vero,

Allega ailp domandde:

- fotemopia del documento di idontith in corse di validid

~ I ricevuta o versamento dello ssa ¢ sclozione df € 4,00 sul COP 5, 12324073 inicsiato 3 COMUNE DI
VILLANOVA MONTELEONE;

- 3t mla okt alls mobilith, meondizionsto, rilascizio dal Ente 41 apparicnenza

- Curriculum vitas,

ANNOTAZION] 2 cura del candidaoda:

Recapito por Je eventuali comupicazioai:

(Via e numers civiee - CAP - Clild e Provincia - muneo (elefonico)

luoge e data

Firma {non aglenticia)

Informaliva o sensi deifart, 13 def digs 196/2003: 1 doil sopra dporiati sone preseots dalie dispesiziom vigenti ai Bini del
prgcedimonio per 1 quabe sons nchiest © vertanno olilizzali esclusivamense pey e seopo.

NI Alla demanda dovrd gasereallepata fotocopie del documaoio di idenii!d In vore: i validith, pena la non smmisvione,



http:C\)rrisp{1n~k.no.al

ALLEGATO B)
MODELLODICURRICULUM VITAE

Oggente: Selezione per mobilish esernz wolonturia per la coperfura di un pustc di “RAGIONEIRE -~
CAYEGORIA C” - | indeifa can bando del 19.12.2014,

In rifertmento alla sclezione di cui all’oggetio il sottoscrittofa -
e i .sotlo lapropria personale responsabilita, ai sensi degli antt,
A5 ¢ 47 del DB R, 44532004, ¢ consapevole delle sanzion penall in caso di dichiarazioni meadact previste
Gali’art 76 del citalo IPR,

DICHIARA
13 31 aver mafurate ke teguenti coperienze laverative:
dal al prestando servizio a:
Miewnpo pieno  |_Jtemnpo parziale (%) presso I'Bnie o
Uflivie/Servizio - Arei )
profilo professionale L Eiteporia - Posizione Economica o
Mansioni

3y 8i aver matarato le segnent! esperienze lavorative:

dal . #} prostande sErvizio a
Ttewpo pieno [ lierapo parziale € %) presso Plinte
Uffiow Servizio o -~ Area ) -
profile professionsle. sategoria - Posizione Econemica -
Mansioni

3) di aver maturato le seguenti esperienze lavorative:

dat al prestanda servizio a:
[ hempopienc [ jtempo parziale { %) pressa I'Ente
ifficio/Servizio | - - Area . -
profilo professionale - eategoria - Posizione Beonomica, .
Mansion:

4} istrurione:
Tiwlo di sledio
CONSCEUILS presso
Yotgzione

_nellanno

5y istenzione:
Tuoln 4t shudio
£ORSEgnilo pressa
Yotaziong

__pellanno

6} attivith formative ¢ profrsdonaki {partecipazione a eorsi, seminari, eonvegiti, cer..)
4)
b)
¢}

7y pubblicaziond:
a3
b}
¢}

83 shtrl titoli ¢ ogni altre elemento ritencto utile 8] fine della valatazione:
@)

b)

¢

l.uego e data Firma




