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COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE

Provincia di Sassari

Via Nazionale n° 106

Tel. 079/960406-960044 -  Fax 079/960736

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO DETERMINATO DI UN RAGIONIERE PER L’UFFICIO TRIBUTI  – CAT. C.1 -

IL SEGRETARIO COMUNALE

Vista la determinazione del Segretario Comunale  n. 5 del 15.05.2009;

Visto il D.lgs 165/2001, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il DPR 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il Regolamento dei concorsi, approvato con deliberazione GC. N. 165/1999, e successive modificazioni;

RENDE NOTO

Articolo 1- Indizione della selezione

E’ indetta selezione pubblica per titoli per l’assunzione a tempo pieno determinato di un RAGIONIERE PER L’UFFICIO TRIBUTI.

Articolo 2 - Caratteristiche del rapporto

Le caratteristiche del rapporto di lavoro che verrà instaurato sono:

a) durata del rapporto: quattro mesi;

b) regime del tempo di servizio: a tempo pieno;

c) categoria: C.1;

d) profilo professionale: Ragioniere;

e) settore: Economico-Finanziario;

f) trattamento economico annuo lordo: come previsto dal CCNL per il personale degli Enti Locali costituito: dallo stipendio tabellare di € 18.695,75, dall’indennità di comparto di € 549,60, dalla 13^ mensilità di € 1.557,98 e dall’assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto. I compensi sopra indicati sono soggetti a ritenute fiscali, previdenziali e assicurative di legge.

Articolo 3 -Requisiti di ammissione

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: Diploma di Ragioniere rilasciato da un Istituto Statale o riconosciuto dallo Stato; 

b)esperienza lavorativa prestata, in qualità di dipendente con profilo professionale di Ragioniere o Istruttore Contabile, presso Ufficio Tributi Comunale, per almeno un anno, in categoria pari o superiore alla C.1.;

c) conoscenza adeguata alle normali esigenze dell’Ufficio dei seguenti programmi informatici: Office Excel, Office Word. 

d) cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994;

e) idoneità fisica all’impiego; l’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori prima dell’accesso all’impiego;

f) età minima 18 anni compiuti;

g) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;

h) regolarità della posizione rispetto alle norme concernenti gli obblighi militari;

i) non essere stato destituito o dispensato da un impiego pubblico presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del DPR 3/1957;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

I predetti requisiti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

L’esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti, è disposta con provvedimento motivato.

Articolo 4 - Presentazione delle domande

La domanda di ammissione è redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, è indirizzata al Settore Personale del Comune ed è presentata direttamente all’Ufficio o spedita a mezzo raccomandata A.R. entro il termine perentorio dell’08 GIUGNO 2009.

La data di spedizione è stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante o dell’ufficio protocollo del Comune. L’ente non assume responsabilità per la dispersione di domande e\o comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito o da disguidi postali.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, a pena di esclusione:

a) il cognome e nome (per le donne coniugate quello da nubile);

b) il luogo e la data di nascita;

c) l’indirizzo attuale e l’impegno a comunicare gli eventuali cambiamenti di recapito;

d) la cittadinanza di appartenenza;

e) il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione;

f) l’assenza di condanne penali, ovvero quelle eventuali riportate e i procedimenti penali pendenti, specificandone la natura;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

h) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso del titolo di studio richiesto;

l) l’esperienza lavorativa prestata presso un ufficio Tributi comunale, per almeno un anno, in qualità di dipendente con profilo professionale di Ragioniere o Istruttore Contabile, in categoria pari o superiore alla C.1;

m) il possesso  di  conoscenza adeguata alle normali esigenze dell’Ufficio dei seguenti programmi informatici:  Office Excel, Office Word.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) - la ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 4,00 sul ccp n. 12324075 intestato a Comune di Villanova Monteleone;

2) - la dichiarazione attestante:

a) il possesso dei  titoli di servizio ritenuti utili;

b) il possesso di eventuali titoli speciali;

c) il possesso di eventuali titoli di precedenza o preferenza di legge;

d) il curriculum formativo e professionale.

L’omissione anche di una sola dichiarazione, se non sanabile, comporta l’invalidità della domanda stessa con l’esclusione dell’aspirante dal concorso.

E’ consentita la integrazione della domanda, purché entro il termine utile di presentazione della domanda stessa. Non si terrà conto delle domande presentate o spedite oltre il termine indicato nel presente articolo.

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullità della stessa. La firma non è soggetta ad autenticazione. Alla domanda dovrà essere allegata, pena l’esclusione, fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

Articolo 5 -La commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice è nominata con deliberazione della Giunta Comunale, entro 20 gg. dalla determinazione di indizione della selezione ed è composta dal Segretario Comunale con funzioni di presidente, e da due esperti nelle materie oggetto del concorso. 

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente nominato dalla Giunta Comunale.

La Commissione opera sempre con l’intervento di tutti i suoi componenti ed assume le determinazioni mediante votazione palese e a maggioranza di voti. Per ogni seduta è redatto a cura del segretario il verbale, sottoscritto dal presidente, dai commissari e dal segretario in ogni pagina.

I concorrenti possono esercitare il diritto di accesso ai verbali e agli atti del procedimento concorsuale a termini del DPR 12 aprile 2006, n. 184.

La commissione tiene conto, nello svolgimento del procedimento, della seguente successione cronologica degli adempimenti:

1. accertamento della sussistenza di eventuali incompatibilità con i candidati e sottoscrizione della relativa dichiarazione;

2. Valutazione dei titoli dei candidati ammessi;

3. Formazione della graduatoria.

Articolo 6 - I titoli 

I titoli sono suddivisi in quattro categorie e danno diritto all’attribuzione di un punteggio complessivo fino a punti 10 così ripartito:

 a) titoli di studio: punti 3;

 b) titoli di servizio: punti 5;

 c) titoli vari: punti 1;

 d) curriculum formativo e professionale: punti 1.  

Articolo 7 - Formazione delle graduatorie

La graduatoria generale  è formata dalla commissione secondo l’ordine dei punti della votazione attribuita ai titoli presentati da ciascun candidato osservando, a parità di punti, le preferenze di legge.

La graduatoria generale con l’indicazione dei vincitori, è approvata con determinazione del Segretario Comunale, pubblicata all’albo pretorio del Comune, è immediatamente efficace ed ha validità triennale. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative. Il Segretario Comunale comunica ad ogni partecipante a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, l’esito conseguito nel concorso. Nel caso di numero elevato di concorrenti, la pubblicazione all’albo pretorio tiene luogo della comunicazione.

Articolo 8 – Periodo di prova

Il dipendente assunto sarà sottoposto ad un periodo di prova della durata di due settimane.

Articolo 9 - Pari opportunità

Il Comune garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Articolo 10 – Pubblicazione

Il presente bando viene pubblicato:

· all’Albo pretorio del Comune;

· all’Albo pretorio dei Comuni limitrofi;

· sui siti dell’informagiovani;

· sul sito del Comune www.comune.villanovamonteleone.ss.it 

Articolo 11 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni di legge e di regolamento vigenti.

Villanova Monteleone, lì 18.05.2009

                               IL SEGRETARIO COMUNALE










Dr. Giovanni Antonio Sancio








AL  SETTORE PERSONALE DEL









COMUNE DI 









07019 VILLANOVA MONTELEONE

OGGETTO: RICHIESTA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO IN 
QUALITA’ DI RAGIONIERE PER L’UFFICIO TRIBUTI – CAT. C.1.

Il sottoscritto/a  CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli, indetta con bando del 18.05.2009, per l’assunzione a tempo determinato in qualità di Ragioniere per l’Ufficio Tributi – cat. C.1. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, e consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge, sono puniti dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000)

DICHIARA

Che le proprie generalità sono:

- nome_________________________________ cognome_________________________________

- nato/a a_________________________________________________il______________________

- residente a____________________________________Via_________________________n°____

Di avere la cittadinanza dello Stato ___________________________________________________

Di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ______________________________________

Di non avere condanne o procedimenti penali pendenti.

Ovvero di avere __________________________________________________________________

Di essere in possesso del seguente titolo di studio________________________________________ conseguito nell’anno________________presso ______________________________________ con una votazione di_______________.

Di aver prestato attività lavorativa presso l’ufficio Tributi del Comune di________________________________________________________________________ per il periodo dal__________________________al_________________________ in qualità di__________________________________________________________________- cat.________ -  FORMCHECKBOX 
a tempo pieno -  FORMCHECKBOX 
 a tempo parziale al_______%;

Di avere assolto gli obblighi militari ovvero (solo per i candidati di sesso maschile)________________________________________________________________________

Di avere conoscenza adeguata, alle normali esigenze dell’Ufficio, dei seguenti programmi informatici:  Office Excel, Office Word. 

Di non essere stato destituito o dispensato da un impiego pubblico presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del DPR 3/1957;

Allega alla domanda:

 FORMCHECKBOX 
- ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 4,00;

 FORMCHECKBOX 
- dichiarazione su titoli di servizio, eventuali titoli professionali, di cultura e vari posseduti;

 FORMCHECKBOX 
- curriculum personale;

ANNOTAZIONE a cura del candidato:________________________________________________

Recapito per le eventuali comunicazioni:

________________________________________________________________________________

(via e numero civico\cap.\città e provincia\prefisso e numero telefonico)

_____________________

luogo e data                 








__________________________________

                                           



        
Firma (non autenticata)

Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs 196/2003: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

Alla domanda dovrà essere  allegata fotocopia del documento di identità in corso di validità. 
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