
COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE 

Provincia di Sassari 


Via Nazionale nO 1. 06 

Tel. 079/960406~960044 - Fax 079/960736 


SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
PIENO DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, PER SUPPORTO 
ALL'ATTIVITA' DI PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E URBANISTICA, RECUPERO E 
CONSERVAZIONE DEL TERRITORIO - CAT. DI - PROGRAMMA "MASTER AND BACK 
2010/2011- PERCORSI DI RIENTRO". 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 143 del 05.09.2011; 

Vista la determinazione del Segretario Comunale n.' del 06.09.2011; 

Visto il D.lgs 165/2001, e successive modificazioni ed integrazioni; 

Visto il DPR 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni; 

Visto il Regolamento dei concorsi, approvato con deliberazione GC. N. 165/1999, e successive 

modificazioni; 


RENDE NOTO 

Articolo 1- Indizione della selezione 

E' indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo pieno determinato di un 
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO. 

Articolo 2 - Caratteristiche del rapporto 

Le caratteristiche del rapporto di lavoro che verrà instaurato sono: 

a) durata del rapporto: ventiquattro mesi. 

b) regime del tempo di servizio: a tempo pieno; 

c) categoria: D.I; 

d) profilo professionale: Istruttore Direttivo Tecnico; 

e) settore: Tecnico-Manutentivo; 

f) trattamento economico annuo lordo: come previsto dal CCNL per il personale degli Enti Locali 

costituito: dallo stipendio tabellare di € 21.166,71, dall'indennità di comparto di € 662,80, dalla 131\ 

mensilità di € 1.763,89. l compensi sopra indicati sono soggetti a ritenute fiscali, previdenziali e 

assicurative di legge. 


Articolo 3 ~Requisiti generali di ammissione 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
a) possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

Diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento) in: 
Architettura; Ingegneria Civile; Ingegneria Edile-Architettura; Ingegneria per ['Ambiente ed il 
Territorio; Pianificazione territoriale, Urbanistica e ambientale; Pianificazione territoriale e urbanistica; 

Laurea Specialistica in: 



Architettura del Paesaggio (Classe 3/S); Architettura é Ingegneria Edile (Classe 4/8)~ Ingegneria Civile 
(Classe 28/8); Ingegneria per l'Ambiente ed il Territorio (Classe 38/8); Pianificazione territoriale 
urbanistica e ambientale (54/S); 

Laurea Magistrale in: 
Architettura e Ingegneria Edile~Archìtettura (LM4); Ingegneria CiviJe (LM23); Ingegneria dei sistemi 
edilizi (LM24); Ingegneria per l'Ambiente e il Territorio (LM35); Architettura del Paesaggio (LM3); 
Pianificazione Territoriale, Urbanistica ed Ambientale (LM48); Ingegneria della Sicurezza (LM26); 
b) cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, 
fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994; 
c) idoneità fisica aWimpiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a 
concorso, accertata direttamente dall' Amministrazione per il concorrente vincitore; 
d) età non inferiore a 18 anni e non superiore a 41 anni; 
c) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti; 
f) regolarità della posizione rispetto alle norme concernenti gli obblighi militari (per j candidati di sesso 
maschile); 
g) non essere stato destituito o dispensato da un impiego pubblico presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dicbiarato decaduto da un impiego 
presso una pubblica amministrazione ai sensi dell'art. 127, lO comma,lett. d) del DPR 3/1957; 
h) godimento dei diritti politici; 
i) conoscenza di almeno una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e francese. 
I) il possesso di conoscenza adeguata alle normali esigenze dell'UffiCIO dei seguenti programmi 
informatici: Office Excel, Oftice Word. 

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso. 

L'esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti, è disposta con provvedimento motivato. 

Articolo 4 - Requisiti speciali di ammissione 

Possono partecipare alla presente procedura: 
a) i candidati che abbiano concluso un percorso di alta formazione o di tirocinio fuori dal territorio 
regionale finanziato con il Programma Master and Back; 
b) i candidati che abbiano ultimato, da non più di tre anni, un percorso formativo equivalente a quelli 
finanziati dallo stesso programma. 
I candidati di cui alle lettere a) e b) devono, inoltre, obbligatorjamente essere in possesso dei requisiti di 
partecipazione richiesti rispettivamente dai paragrafi 4.1 e 4.2 dell'Avviso pubblico 2010-2011 relativo 
al Programma Master and Back - Percorsi di Rientro, reperibile sul portale della Regione Autonoma 
della Sardegna all' ind irizzo http://www.regione.sardegna.itlmasterandbackJ . 

Articolo 5 - Presentazione delle domande 

La domanda dì ammissione, debitamente sottoscritta dal candidato, da redigersi in carta semplice 

secondo lo schema allegato al presente bando, è indirizzata al Settore Personale del Comune e deve 

pervenire all'Ufficio protocollo del Comune, perentoriamente, entro le ore 12,00 dci giorno 20 

settembre 2011. Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione pervenute dopo tale 

data. L'ente non assume responsabilità per la dispersione di domande e\o comunicazioni dipendente 

da inesatte indicazioni del recapito o da disguidi postali. 

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione: 

a) il cognome e il nome; 

b) la data e luogo dì nascita; 

c) il luogo di residenza; 
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l d) il possesso della cittadinanza italiana o dell'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al 
D.P.C.M. 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del ] 5 febbraio 1994, serie generale n. 

l 	
61; 
e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 
f) di essere fisicamente idoneo all'impiego; 
g) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell'art. ]27, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli ìli 	 impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. lO gennaio 1957, n. 3; 
h) di non aver riportato condanne penali che escludono, secondo le leggi vigenti, la nomina agli 

I 
j impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 


i) per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

j) il possesso del titolo di studio richiesto per l'ammissione, specificando l'esatta denominazione, la 

votazione finale, ,'anno e la facoltà in cui è stato conseguito; 

k) il domicilio o recapito al quale l'Amministrazione Comunale dovrà indirizzare tutte le comunicazioni 

relative alla selezione, se diverso dalla residenza; 

1) eventuale titolo che da diritto a riserva di posto o a preferenza di legge; 

m) di aver concluso un percorso di alta formazione o di tirocinio fuori dal territorio regionale finanziato 

con il Programma Master and Back ovvero di aver ultimato, da non più di tre anni, un percorso 

formativo equivalente a quelli finanziati dallo stesso programma; 

n) di essere in possesso dei requisiti richiesti dal paragrafo 4.1 ovvero dal paragrafo 4.2 dell'Avviso 

pubblico 2010-201 I relativo al Programma Master and Back - Percorsi di Rientro; 

o) il possesso di conoscenza adeguata alle normali esigenze dell'Ufficio dci seguenti programmi 

ìnformatici: Office Excel, Office Word. 


I candidati pOitatori di handicap devono specificare, ai sensi dell'art. 20 della I.egge Il. 10411 992, 

l'eventuale ausilio necessario e l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento 

delle prove d'esame, allegando cCltitìcazione medica, rilasciata da struttura sanitaria abilitata, 

comprovante lo stato di disabilità dichiarato. 

La domanda deve essere firmata dal candidato a pena di esclusione. Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 

44512000 non è richiesta l'autenticazione de)[a firma. 


Alla domanda di ammissione devono essere allegati: 

• 	 Ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 5,00 sul c/c postale n. 12324075 intestato al 

Comune di Villanova Monteleone con indicazione della causale "Tassa Concorso - Istruttore 
Direttivo Tecnico - Cat. D.1". 

• 	 Curriculum formativo e professionale debitamente datato e sottoscritto dal candidato; 
• 	 Copia autenticata del titolo dì studio richiesto e di ogni altro titolo che il concorrente nel suo 

interesse, ritiene utile agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria 
o dichiarazione sostitutiva prodotta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

• Copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
• Eventuali titoli che danno diritto a riserva dei posti, o a preferenza di legge. 

L'omissione anche di una sola dichiarazione comporta l'invalidità della domanda stessa con l'esclusione 
dell'aspirante dal concorso. 

E' consentita la integrazione della domanda, purché entro il termine utile di presentazione della 
domanda stessa. 

Sulla busta contenente la domanda di ammissione alla selezione, il concorrente deve apporre il 
proprio nome, cognome, indirizzo e la dicitura "DOMANDA SELEZIONE N. l lSTRUTTORE 
DJRETT1VO TECNICO - CAT. DI". 



Articolo 6 - La commissione esaminatrice 


La commissione esaminatrice è nominata con determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico, 

entro 20 gg. dalla determinazione di indizione della selezione ed è composta dal Segretario Comunale 

con funzioni di presidente, e da due esperti. 

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente nominato dal Responsabile del Servizio 

Tecnico. 

La Commissione opera sempre con l'intervento di tutti i suoi componenti ed assume le 

determinazioni mediante votazione palese e a maggioranza di voti. Per ogni seduta è redatto a cura 

del segretario il verbale, sottoscritto dal presidente, dai commissari e dal segretario in ogni pagina. 

I concorrenti possono esercitare il diritto di accesso ai verbali e agli atti del procedimento 

concorsuale a termini del DPR 12 aprile 2006, n. 184. 

La commissione tiene conto, nello svolgimento del procedimento, della seguente successione 

cronologica degli adempimenti: 

1. accertamento della sussistenza di eventuali incompatibili1it con i candidati e sottoscrizione delta 
relativa dichiarazione; 
2. valutazione dei titoli presentati dai candidati; 
3. colloquio; 
4. Formazione della graduatoria; 

j 5. Comunicazione dell'esito della selezione ai candidati. 

l 
Articolo 7 - I titoli 

I titoli sono suddivisi in quattro categorie e danno diritto all'attribuzione di un punteggio complessivo 

l 
fino a punti lO così ripartito: 

a) titoli di studio: punti 3; 

b) titoli di servizio: punti 5; 

c) titoli vari: punti 1; 

d) curriculum formativo e professionale: punti l. 


Articolo 8 - Formazione deJle graduatorie 

La graduatoria generale è formata dalla commissione e sarà formata secondo l'ordine del punteggio 

complessivo attribuito a ciascun candidato, risultante dalla somma della votazione conseguita nella 

valutazione dei titoli e del punteggio finale della prova d'esame, con l'osservanza a parità di 

punteggio, dei titoli di precedenza o preferenza previsti dalla legge. La graduatoria è approvata con 

determinazione del Segretario Comunale, pubblicata all'albo pretorio del Comune, è 

immediatamente efficace ed ha validità triennale. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per 

le eventuali impugnative. 


Articolo 9 - Prove d'esame 

La prova di selezione consisterà in un colloquio vertente sulle seguenti materie: 


• Ordinamento degli enti locali (D. Lgs. 267/2000); 
• Diritto costituzionale e amministrativo 

• Normativa sul procedimento amministrativo e sull'accesso ai documenti amministrativi (Legge 
n. 241/1990); 

i, • normativa nazionale e regionale in materia di governo del territorio; 

! • accertamento della conoscenza di una lingua straniera, scelta dal candidato fra inglese e 

I francese, nonché la conoscenza dell'informatica in generale (word, excel, uso di posta 
J elettronica, internet, ecc.)i 
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l voti sono espressi in trentesimi. La prova si intende superata con il raggiungimento di una votazione di 
almeno 21/30. 

Il colloquio si terrà il giorno 26.09.2011, alle ore 10,00, presso il Palazzo Municipale sito in Via 

Nazionale n. 104 - Villanova Monteleone. L'elenco degli ammessi alla selezione sarà pubblicato 

esclusivamente sul sito Internet del Comune. 

I candidati che non si presenteranno nel giaina, nell'ora e nella sede stabilita, e che non siano muniti di 

un documento di identità in corso di validità, sal'anno esclusi dalla selezione. 


Articolo lO - Comunicazioni ai candidati 

Le comunicazioni ai candidati, compresi eventuali rinvii della data del colloquio, saranno effettuate 

esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di Villanova 

Monteleone all'indirizzo http://www.comune.villanovamonteleone.ss.it. Tale pubblicazione ha 

valore di notifica a tutti gli effetti. E' escluso ogni ulteriore obbligo di comunicazione ai candidati 

da palte dell'Ente. I candidati sono tenuti, pertanto, a verificare costantemente sul sito del Comune 

la presenza di avvisi relativi alla selezione in oggetto. 


Articolo 11 - Assunzione in servizio c durata del contratto 


Il candidato dichiarato idoneo sarà invitato a compilare e sottoscrivere la domanda congiunta di 

finanziamento del percorso di rientro e il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 

secondo le modalità e i termini previsti dalI ' Avviso pubblico 20 10/20 Il per il programma "Master 

andBack - Percorsi di rientro". 

Il rapporto di lavoro sarà costituito mediante sottoscrizione di un contratto individuale subordinato, 

a tempo pieno e determinato, della durata di ventiquattro mesi. 

In caso di rinuncia il contratto sarà proposto al successivo candidato idoneo secondo l'ordine di 

graduatoria. 

L'assunzione del vincitore è, comunque, subordinata: 

a) alle disponibilità di bilancio del Comune di Villanova Monteleone per il pagamento dell'lrap e 

degli oneri accessori relativi alle spese di gestione del personale; 

b) al rispetto dei limiti previsti dalle norme legislative in materia di tetto di spesa per il personale; 

c) alla concessione da parte della Regione Autonoma della Sardegna del finanziamento per il 

Programma Master and Back 20 l 0120 Il - Percorsi di rientro, per la specifica figura posta a 

selezione. 

Nessun obbligo nei confronti dei candidati deriva al Comune di Villanova Monteleone dal presente 

bando in caso di mancato accoglimento della domanda congiunta presentata alI'Agenzia regionale 

per il lavoro. 


Articolo 12 - Pari opportunità 

Il Comune garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della 
legge lO aprile 1991, 11. 125. 

Articolo 13 - Pubblicazione 

II presente bando viene pubblicato: 
all'Albo pretorio del Comune; 
all'Albo pretorio dei Comuni limitrofi; 
sul sito del Comune www.comune.villanovamonteleone.ss.it 

Articolo 14 - Norme finali 

www.comune.villanovamonteleone.ss.it
http://www.comune.villanovamonteleone.ss.it


II presente bando costituisce lex specialis della selezione, pertanto la partecipazione allo stesso 
comporla implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. Per 
quanto non espressamente stabilito nel presente bando si rinvia alle disposizioni di legge e 
regolamentari vigenti in materia di accesso al pubblico impiego, ali' Avviso pubblico 2010/20 II del 
Programma Master and Back - Percorsi di rientro. 
Per ragioni di pubblico interesse o per intervenute modifiche riguardanti la normativa in materia di 
pubblico impiego o l'Avviso pubblico 20 l 0/20 11 del Programma Master and back - Percorsi di rientro, 
i! presente bando potrà essere modificato o revocato, senza che gli interessati possano vantare diritti o 
pretese di sOlta. 

Villanova Monteleone. lì 06.09.2011 

/ 




---------

---------------------------------
-----------------------

----------------------------------------

AL SETTORE PERSONALE DEL 
COMUNE DI 
07019 VILLANOVA MONTELEONE 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E 
COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO DETERMINATO DI N. 1 
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, PER SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DI 
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E URBANISTICA, RECUPERO E CONSERVAZIONE 
DEL TERRITORIO CAT. DI - PROGRAMMA "MASTER AND BACK 2010/2011 
PERCORSI DI RIENTRO". 

Il sottoscritto/a CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli e colloquio, indetta con bando del 06.09.2011, 
per l'assunzione a tempo pieno determinato in qualità di Istruttore Direttivo Tecnico - cat. D.l. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, e consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 
atti e l'uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge, sono puniti dal Codice Penale e dalle leggi 
speciali in materia (artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000) 

DICHIARA 

Che le proprie generalità sono: 

- nome _______________ cognome______________ 

- nato/a 
---------------------------------~ 

- residente a Via 
-------------~----

Di avere la cittadinanza dello Stato 

Di essere iscrittola nelle liste elettorali del comune di 

Di essere fisicamente idoneo all'impiego; 

Di non essere stato destituito o dispensato da un impiego pubblico presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato 

decaduto da un impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell'art. 127, lO comma, lett. 

d) del DPR 3/1957; 

Di non avere condanne o procedimenti penali pendenti, che escludono la nomina agli impieghi 

presso le Pubbliche Amministrazioni; 

Ovvero di avere 

Di avere assolto gli obblighi militari ovvero (solo per candidati di sesso 

maschile)________________________________ 


Di essere in possesso del seguente titolo di 

conseguito neIl 'anno ________--Ipresso ____________________ 

con una votazione di .(specificare l'esatta denominazione, l'anno, la facoltà in cui è 

stato conseguito e la votazione finale); 

Di aver concluso un percorso di alta formazione o di tirocinio fuori dal territorio regionale finanziato 

con il Programma Master and Back e di essere in possesso dei requisiti richiesti dal paragrafo 4.1 

dell'Avviso pubblico 2010-2011 relativo al Programma Master and Back Percorsi di Rientro; 

ovvero, 
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Di aver ultimato, da non più di tre anni, un percorso formativo equivalente a quelli finanziati dallo 
stesso programma e di essere in possesso dei requisiti richiesti dal paragrafo 4.2 dell' Avviso pubblico I 

2010-20 Il relativo al Programma Master and Back - Percorsi di Rientro; 

Di avere conoscenza adeguata alle normali esigenze dell'Ufficio dei seguenti programmi infonnatici: 

Office Excel, Office Word; 


Di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e/o di precedenza per la nomina: 


Di impegnarsi a comunicare tempestivamente gli eventuali cambiamenti di recapito. 


Per candidati disabili: di avere la necessità, m relazione al proprIO handicap 


dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi (indicare quali _________________) 

per sostenere le prove d'esame. 


Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea: Di avere adeguata conoscenza della lingua 

italiana. 


Che la lingua straniera, della quale intende sostenere l'accertamento della conoscenza durante la 

prova orale, è (scegliere tra francese e inglese). 


Allega alla domanda: 

DRicevuta di versamento della tassa di concorso di € 5,00 sul c/c postale n. 12324075 intestato al 

Comune di Villanova Monteleone con indicazione della causale "Tassa Concorso Istruttore Direttivo 

Tecnico Cat. 0.1". 

DCurriculum formativo e professionale debitamente datato e sottoscritto dal candidato; 

DCopia autenticata del titolo di studio richiesto e di ogni altro titolo che il concorrente nel suo 

interesse, ritiene utile agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria o 

dichiarazione sostitutiva prodotta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

DCopia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

DEventuali titoli che danno diritto a riserva dei posti, o a preferenza di legge; 

DCertificazione medica, rilasciata da struttura sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilità 

dichiarato. 


ANNOTAZIONE a cura del candidato: 


Recapito per le eventuali comunicazioni: 

(via e numero civico\cap.\città e provincia\prefisso e numero telefonico) 

luogo e data 

Firma (non autenticata) 

Informativa ai sensi dell'art. 13 del d.lgs 196/2003: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del 
procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. 

Alla domanda dovrà essere allegata fotocopia del documento di identità in corso di validità, pena l'esclusione. 


