Js 4% 3, COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE
22 ¥ Provincia di Sassari

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Numero 101 Del 07-10-22

Oggetto: PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2022 AI FINI DELLA VALUTAZIONE
DEI RESPONSABILI DI AREA.

L'anno duemilaventidue il giorno sette del mese di ottobre alle ore 17:25, presso la sede
dell'ente, si & riunita la Giunta Comunale, in videoconferenza, ai sensi dell'art. 5 della disciplina
del funzionamento della Giunta Comunale, approvato con delibera della G.C. n. 34/2022.

Risultano:

LIGIOS VINCENZO SINDACO P
NIOLU SALVATORE Assessore P
PALOMBA ANGELO Assessore P
MURGIA GIUSEPPINA Assessore P
SANNA COSETTA Assessore P

Constatata la legalita del'adunanza per il numero degli intervenuti assume la presidenza il
Dr. LIGIOS VINCENZO in qualita di SINDACO con la partecipazione del SEGRETARIO
COMUNALE, Dr. Piras Aldo Lorenzo, che partecipa con funzioni consultive, referenti, di
assistenza e di verbalizzazione.

LA GIUNTA COMUNALE

Visti i CCNL del personale del comparto regioni ed autonomie locali, ed in particolare il
CCNL 31.3.1999, cd nuovo ordinamento professionale;

Dato Atto che il D.Lgs. n. 150/2009, in attuazione della legge delega n. 15/2009, ha
disciplinato i principi, i criteri e le modalita di redazione del Piano della Performance;

Preso Atto che i comuni, ai sensi dell’art. 16 comma 2 del d.Igs. n. 150/2009 € s.m.i. ,
sono tenuti ad adeguare i propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 3, 4, 5,
comma?2, 7,9 e 15, comma 1 del citato decreto legislativo e, in particolare:

- Trasparenza: il Piano della Performance approvato sara pubblicato nel sito istituzionale
dell’ente, nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito”;

- Immediata intelligibilita: per consentire una facile ed immediata consultazione del
Piano, lo stesso sara articolato su piu livelli;

- Veridicita e verificabilita: i dati e le informazioni riportati nel Piano sono veritieri e sono
gli stessi riportati nel Documento Unico di Programmazione. Per consentire la
tracciabilita, sono indicate le fonti di provenienza;

- Partecipazione: la redazione del Piano ¢ stata coordinata dal Segretario Comunale, con
la partecipazione dei responsabili di area;

- Coerenza interna ed esterna: i contenuti e gli obiettivi indicati nel Piano sono coerenti
con le variabili che caratterizzano I’ambiente di riferimento generale (coerenza esterna) e
con le risorse strumentali, umane e finanziarie dell’ente (coerenza interna);







Evidenziato che nella redazione del Piano, con il coordinamento del Segretario
Comunale, sono stati coinvolti i responsabili di servizio dell’ente, al fine di favorire
’interazione e la condivisione delle linee programmatiche e degli obiettivi di breve e
medio termine;

Ritenuto che tra le proprie competenze obbligatorie vi ¢ 1’adozione delle regole per
Iattribuzione della misura della indennita di posizione e di quella di risultato dei titolari
di posizione organizzativa, nonché la definizione della metodologia per la loro
valutazione;

Assunto che la disciplina di questi temi ¢ di notevole rilevanza per ’amministrazione, in
quanto consente di potere stabilire un collegamento piu stretto e diretto tra le attivita
svolte dai titolari di posizione organizzativa, le capacita e competenze da essi dimostrate,
il grado di raggiungimento degli obiettivi ed il compenso ad essi spettante come indennita
di risultato;

Considerato che nell’ente queste esperienze sono gia state realizzate e che hanno
permesso la attivazione di queste metodologie;

Considerato che la valutazione dei comportamenti e delle capacita gestionali da parte dei
responsabili debba avvenire sulla base di parametri definiti preventivamente e tali da
essere rilevabili in modo oggettivo ed obiettivo e che la valutazione dei comportamenti e
delle capacita manageriale ¢ opportuno sia personalizzata;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 23.03.2016 con la quale le
competenze in materia di Nucleo di Valutazione sono state trasferite all’Unione dei
Comuni del Villanova, ai fini della gestione associata;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 03.03.2014 di
approvazione della metodologia di valutazione delle performance;

Dato Atto che in data 21.05.2018 ¢ stato approvato il nuovo CCNL comparto funzioni
locali per il triennio 2016-2018 e cid ha reso necessario modificare la metodologia di
valutazione;

Richiamato I’art. 5 del regolamento contenente 1’ordinamento dell’ organizzazione degli
uffici e servizi, come modificato in adeguamento del CCNL del 21.5.2018, e all’allegato
da esso richiamato che si riferisce specificamente alla metodologia di valutazione delle
performance;

Richiamata la deliberazione G.C. 37 del 08.04.2019 di approvazione della metodologia
di valutazione delle performance;

Richiamate altresi le deliberazioni della Giunta Comunale n. 103 del 08.10.2020 e n. 1
del 21.01.2021 con le quali ¢ stata disposta la rettifica della deliberazione n. 37/2019;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 08.05.2019 con la quale ¢ stato
approvato i1 Regolamento area delle posizioni organizzative, che disciplina i criteri per
I’individuazione, il conferimento, e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa,
nel rispetto di quanto previsto dall’art 13 e segg. del CCNL Funzioni Locali del
21.05.2018, oltre che la metodologia di pesatura delle posizioni;
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Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 123 del 30.12.2020 con la quale ¢ stata
approvata la graduazione delle Posizioni Organizzative;

Dato Atto che in base alla su richiamata normativa vigente per poter procedere a
valutazione dei responsabili d’area ¢ necessaria ’approvazione, con relativa pesatura,
degli obiettivi dei responsabili d’area ;

Dato Atto che occorre obbligatoriamente predisporre i criteri per la valutazione e per la
pesatura delle performance dei responsabili dei servizi per I’anno 2022;

Visto il piano delle performance allegato alla presente e dato atto che si ritiene di stabilire

che gli obbiettivi dei responsabili di posizione organizzativa siano quelli che risultano
nel medesimo e che per ognuno di essi ¢ stata stabilita apposita pesatura;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e ss.mm.ii;

Visto il D.Igs 267/2000 e ss.mm.ii.;

Acquisiti 1 pareri favorevoli resi ai sensi dell'art. 49 — comma 2 - del d.1gs. n. 267/2000 e
ss.mm.ii.;

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione € stato apposto il visto di
conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti, ai sensi

dell'art. 4 comma 2 del regolamento comunale dei controlli interni;

Con votazione unanime favorevole dei presenti,

DELIBERA

Di approvare il piano delle performance delle P.O. per 1’anno 2022 contenuto nelle
schede allegate alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale.

D1 trasmettere ad ogni Responsabile di Area la scheda contenente gli obiettivi di propria
competenza.

Di dare atto che i criteri per la determinazione dell’indennita di risultato sono contenuti
nella deliberazione della Giunta Comunale n. 37/2019 e sue ss.mm.ii.

Con separata ed unanime votazione,
delibera inoltre

di rendere la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’articolo 134, comma 4 del
D. Lgs. 267/2000.
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PARERE: REGOLARITA' TECNICA
VISTO con parere Favorevole

Il Respons b||
Plra§/,

/""'Lg/v

Visto di conformita dell'azione amministrativa alle Leggi, allo Statuto e ai amenti, ai sensi
dell'art. 4, comma 2, del Regolamento Comunale dei Controlli interni.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

" Il Presidekte
. LIGIQS VINC

L'Assessore Anziano .' I Segretario Gomungdle
NIOLU SALVATORE Piras renzo

S| ATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE

Verra pubblicata all'albo pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi dalla data
odierna.

Verra trasmessa in data odierna ai gruppi Consiliari.

14 071 2022
VILLANOVA MONTELEONE, Li

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dr. Piras r€nzo
ZA
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Allegato alla delibera della G.C. 101/2022

COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE

SCHEDA DI PESATURA DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA -
AREA AMMINISTRATIVA - ANNO 2022

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AVWVENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE
2022 - DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 101 DEL 07.10.2022.

MASSIMO

15 PUNTI
A) avvenuta pubblicazione di tutti i dati di propria competenza:
a1 g 2 d 3 g 4 a5
B) pubblicazione dei dati in formato corretto:
a 1 g 2 a 3 a 4 a s
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione
d 1 g 2 a3 g 4 a5
I) VALUTAZIONE: 2v =

PESO (%) X % DI RAGGIUNGIMENTO = | VALUTAZIONE SINGOLO OBIETTIVO (MAX 100)

1) OBIETTIVO:

Piano Triennale dei fabbisogni
di personale — Chiusura delle
procedure avviate per
’assunzione in organico delle 45 _
seguenti figure professionali: n
n. 2 Istruttori Amministrativi; -
n. 1 Agente di Polizia Locale; -
n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico

2) OBIETTIVO:
Studio Preliminare del
progetto Locale di

Rigenerazione Culturale e
Sociale — PNRR — Intervento
2.1 — Attrattivita dei Borghi -
al fine di dare avvio alle
attivita propedeutiche
necessarie per |’attivazione di
quanto programmato

3) OBIETTIVO:

Stipula polizza assicurativa di
responsabilita’ civile del 30 =
comune

4) OBIETTIVO:

5) OBIETTIVO:
TOTALE OBIETTIVI % = dv

IT) VALUTAZIONE: 2.v * 60/100 =

A) capacita di organizzare e gestire le risorse assegnate

a 1 g 2 0 3 0 4 d 5
B) capacita di innovare e/o di adeguarsi al cambiamento

a1 g 2 g 3 0 4 5
C) capacita di collaborazione e supporto agli altri settori

a 1 g 2 d 3 a 4 O 5
D) capacita di anticipare e rispondere attivamente alle problematiche poste dagli assessori

a1 g 2 d 3 O 4 g5

E) capacita di valutare le urgenze e di affrontarle positivamente in rapporto all'importanza
g 1 a2 g 3 d 4

a
o




F) capacita di lavorare in funzione degli obiettivi prestabiliti

a1 g 2 O 3 a 4 a5
G) competenze tecniche

a1 O 2 ad 3 d 4 a5
H) rispetto dei termini

a 1 O 4 0O 6 O 8 0 10
I) competenze informatiche

O 1 g 2 d 3 O 4 a5

I1I) VALUTAZIONE: 2.v / 2 =

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RESPONSABILE: 1 + I1 + Il =

Gli esisti della rilevazione di customer incidono esclusivamente sul punteggio delle
sezioni | e Il della scheda A.

VALUTAZIONE FINALE

Eventuali osservazioni e suggerimenti del Nucleo di Valutazione

Data Valutazione

Firme dei componenti il Nucleo di Valutazione

Firma per ricevuta del Responsabile di Area

CRITERIO PER LA DETERMINAZIONE DELL'INDENNITA’ DI RISULTATO

% %
PUNTEGGIO CONSEGUITO INDENNITA’ PUNTEGGIO CONSEGUITO INDENNITA'
Da 85 a 100 25% Uguale o maggiore a 60 ma inferiore a 68 10%
Uguale o maggiore a 75 ma inferiore a 85 20% Inferiore a 60 0%
Uguale o maggiore a 68 ma inferiore a 75 15%

Nel caso di punteggio inferiore a 60 punti su 100, non solo non si provvede alla liquidazione di alcuna indennita di
risultato, ma si provvede alla contestazione del risultato negativo conseguito ai sensi dell’art. 21 del D.L.gs. n. 165/2001




Allegato alla delibera della G.C. 101/2022

COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE

SCHEDA DI PESATURA DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA
ECONOMICA-FINANZIARIA - ANNO 2022

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AVWENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIANO PERFORMANCE 2022 -
DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 101 DEL 07.10.2022.

'MASSIMO
15 PUNT!

A) avvenuta pubblicazione di tutti i dati di propria competenza:

a 1 g 2 g 3 a 4 g 5
B) pubblicazione dei dati in formato corretto:

g1 g 2 d 3 O 4 a5
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione

g1 O 2 g 3 0 4 [ )

I) VALUTAZIONE: 2.v =

PESO
(%)

% DI RAGGIUNGIMENTO = | VALUTAZIONE SINGOLO OBIETTIVO (MAX 100)

1) OBIETTIVO:

Invio della certificazione
Covid-19 entro i termini al
fine di evitare decurtazione 65 =

del fondo di solidarieta
comunale

2) OBIETTIVO:
Studio Preliminare del
progetto Locale di

Rigenerazione Culturale e
Sociale — PNRR — Intervento
2.1 — Attrattivita dei Borghi -
al fine di dare avvio alle
attivita propedeutiche
necessarie per |'attivazione di
quanto programmato

35 =

3) OBIETTIVO:

4) OBIETTIVO:

5) OBIETTIVO:
TOTALE OBIETTIVI X = v

IT) VALUTAZIONE: 2.v * 60/100 =

A) capacita di organizzare e gestire le risorse assegnate

g 1 a 2 d 3 O 4 d 5
B) capacita di innovare e/o di adeguarsi al cambiamento

a1 a 2 g 3 d 4 d 5
C) capacita di collaborazione e supporto agli altri settori

g 1 g 2 g 3 O 4 a5
D) capacita di anticipare e rispondere attivamente alle problematiche poste dagli assessori

d 1 a 2 d 3 O 4 d 5
E) capacita di valutare le urgenze e di affrontarle positivamente in rapporto all'importanza

a1 a2 a 3 g 4 ad 5
F) capacita di lavorare in funzione degli obiettivi prestabiliti

01 g 2 0 3 O 4 a5
G) competenze tecniche

O 1 a2 g 3 O 4 a5




H) rispetto dei termini

a1 a4 a6 a8 a 10
I) competenze informatiche
a 1 a 2 g 3 a 4 a5

I11) VALUTAZIONE: 2.v / 2 =

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RESPONSABILE: 1+ 11 + Il =

Gli esisti della rilevazione di customer incidono esclusivamente sul punteggio delle
sezioni | e Il della scheda A.

VALUTAZIONE FINALE

Eventuali osservazioni e suggerimenti del Nucleo di Valutazione

Data Valutazione

Firme dei componenti il Nucleo di Valutazione

Firma per ricevuta del Responsabile di Area

CRITERIO PER LA DETERMINAZIONE DELL'INDENNITA’ DI RISULTATO

% %
PUNTEGGIO CONSEGUITO INDENNITA’ PUNTEGGIO CONSEGUITO INDENNITA’
Da 85a 100 25% Uguale o maggiore a 60 ma inferiore a 68 10%
Uguale o maggiore a 75 ma inferiore a 85 20% Inferiore a 60 0%
Uguale o maggiore a 68 ma inferiore a 75 15%

Nel caso di punteggio inferiore a 60 punti su 100, non solo non si provvede alla liquidazione di alcuna indennita di
risultato, ma si provvede alla contestazione del risultato negativo conseguito ai sensi dell'art. 21 del D.L.gs. n. 165/2001




Allegato _alla delibera della G.C. 101/2022

COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE

SCHEDA DI PESATURA DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA -
AREA TECNICA-MANUTENTIVA - ANNO 2022

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AVVENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE
2022—- DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 101 DEL 07.10.2022

A) avvenuta pubblicazione di tutti i dati di propria competenza:

a1 a 2 ag 3 a 4 g 5
B) pubblicazione dei dati in formato corretto:

O 1 a 2 g 3 O 4 g 5
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione

0 1 a 2 0 3 a 4 a s

I) VALUTAZIONE: 2.V =

(i)
()T

% DI RAGGIUNGIMENTO = | VALUTAZIONE SINGOLO OBIETTIVO (MAX 100)

PESO (%)
1) OBIETTIVO:

Selezione delle risorse umane
per conferimento di incarichi
di lavoro autonomo
nell’ambito  delle “Ulteriori
misure urgenti per I’attuazione
del Piano nazionale di ripresa
e resilienza PNRR”

25 =

2) OBIETTIVO:

Studio Preliminare del
progetto Locale di
Rigenerazione Culturale e
Sociale — PNRR - Intervento
2.1 — Attrattivita dei Borghi -
al fine di dare avvio alle
attivita propedeutiche
necessarie per l’attivazione di
quanto programmato

3) OBIETTIVO:

Affidamento incarico per
redazione progetto parcheggio 20 =
in localita’ poglina

4) OBIETTIVO:
Acquisto automezzo comunale [ 20 I I = I
5) OBIETTIVO:
TOTALE OBIETTIVI X = 2v

II) VALUTAZIONE: 2v * 60/100 =

MASSIMO
25 PUNTI

A) capacita di organizzare e gestire le risorse assegnate

g1 a2 g 3 0 4 0 5
B) capacita di innovare e/o di adeguarsi al cambiamento

O 1 g 2 d 3 0 4 a5
C) capacita di collaborazione e supporto agli altri settori

a 1 a 2 g 3 d 4 a5
D) capacita di anticipare e rispondere attivamente alle problematiche poste dagli assessori

0 1 0 2 a 3 ] a5
E) capacita di valutare le urgenze e di affrontarle positivamente in rapporto all'importanza

a 1 g 2 a 3 O 4 d 5
F) capacita di lavorare in funzione degli obiettivi prestabiliti

0 1 g 2 d 3 0 4 05




G) competenze tecniche

g 1 a 2 a 3 O 4 as
H) rispetto dei termini

a 1 a 4 ad 6 O 8 ad 10
I) competenze informatiche

a1 a 2 a 3 d 4 a5

I11) VALUTAZIONE: 2.v /2 =

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RESPONSABILE: I + I1 + Il =

Gli esisti della rilevazione di customer incidono esclusivamente sul punteggio delle
sezioni | e Il della scheda A.

VALUTAZIONE FINALE

Eventuali osservazioni e suggerimenti del Nucleo di Valutazione

Data Valutazione

Firme dei componenti il Nucleo di Valutazione

Firma per ricevuta del Responsabile di Area

CRITERIO PER LA DETERMINAZIONE DELL'INDENNITA’ DI RISULTATO

A %
PUNTEGGIO CONSEGUITO INDENNITA’ PUNTEGGIO CONSEGUITO INDENNITA’
Da 85 a 100 25% Uguale o maggiore a 60 ma inferiore a 68 10%
Uguale o maggiore a 75 ma inferiore a 85 20% Inferiore a 60 0%
Uguale o maggiore a 68 ma inferiore a 75 15%

Nel caso di punteggio inferiore a 60 punti su 100, non solo non si provvede alla liquidazione di alcuna indennita di
risultato, ma si provvede alla contestazione del risultato negativo conseguito ai sensi dell'art. 21 del D.L.gs. n. 165/2001




Allegato_alla delibera della G.C. 101/2022

COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE

SCHEDA DI PESATURA DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA
SOCIO CULTURALE - ANNO 2022

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AVWENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE
2022- DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 101 DEL 07.10.2022

A) avvenuta pubblicazione di tutti i dati di propria competenza:

a1 d 2 O 3 0 4 g 5
B) pubblicazione dei dati in formato corretto:

g 1 a 2 d 3 O 4 as5
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione

a 1 O 2 0O 3 a 4 g 5

I) VALUTAZIONE: 2v =

PESO
(%)

% DI RAGGIUNGIMENTO = | VALUTAZIONE SINGOLO OBIETTIVO (MAX 100)

1) OBIETTIVO:

Gestione delle azioni connesse
col prolungarsi 30 =
dell’emergenza da Covid-19.

2) OBIETTIVO:

Studio Preliminare del
progetto Locale di
Rigenerazione Culturale e
Sociale — PNRR — Intervento
2.1 — Attrattivita dei Borghi -
al fine di dare avvio alle
attivita propedeutiche
necessarie per |’attivazione di

quanto programmato

3) obiettivo:

Bando per affidamento in

gestione siti archeologici di
Nuraghe Appiu, Potu Codinu 35 =
e Meseo Etnografico

4) obiettivo:

5) OBIETTIVO:
TOTALE OBIETTIVI X = ZV

IT) VALUTAZIONE: 2.v * 60/100 =

11) CAPACITA' E COMPETE!

A) capacita di organizzare e gestire le risorse assegnate

o1 0 2 0 3 0 4 g5

B) capacita di innovare e/o di adeguarsi al cambiamento |
g 1 o 2 0 3 O 4 g 5

C) capacita di collaborazione e supporto agli altri settori

O 1 g 2 g 3 0O 4 g5

D) capacita di anticipare e rispondere attivamente alle problematiche poste dagli assessori




a1 a 2 a 3 a 4 a5
E) capacita di valutare le urgenze e di affrontarle positivamente in rapporto all'importanza
a1 g 2 g 3 0 4 a5
F) capacita di lavorare in funzione degli obiettivi prestabiliti
a1 g 2 O 3 a 4 a5
G) competenze tecniche
a1 g 2 a 3 a 4 a5
H) rispetto dei termini
0 1 d 4 d 6 0O 8 d 10
I) competenze informatiche
a1 a 2 0 3 d 4 d 5
I1I) VALUTAZIONE: 2v /2 =
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RESPONSABILE: I + 1T + Il =
Gli esisti della rilevazione di customer incidono esclusivamente sul punteggio delle
sezioni | e Il della scheda A.
VALUTAZIONE FINALE
Eventuali osservazioni e suggerimenti del Nucleo di Valutazione
Data Valutazione
Firme dei componenti il Nucleo di Valutazione
Firma per ricevuta del Responsabile di Area
CRITERIO PER LA DETERMINAZIONE DELL'INDENNITA’ DI RISULTATO
% %
PUNTEGGIO CONSEGUITO INDENNITA PUNTEGGIO CONSEGUITO L ENN T
Da 85a 100 25% Uguale o maggiore a 60 ma inferiore a 68 10%

Uguale o maggiore a 75 ma inferiore a 85

20%

Inferiore a 60

0%

Uguale o maggiore a 68 ma inferiore a 75

15%

Nel caso di punteggio inferiore a 60 punti su 100, non solo non si provvede alla liquidazione di alcuna indennita di
risultato, ma si provvede alla contestazione del risultato negativo conseguito ai sensi dell’art. 21 del D.L.gs. n. 165/2001




