g COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE

b '«f;fa, ¥ Provincia di Sassari
iy B Via Nazionale n. 106
i Tel. 079 960044-960406 Fax 079 960736

ORIGINALE

DETERMINAZIONT RESPONSARILE SERV, SOCIO-CULTURALE

N.22IDEL 67-10-2014

Ulticin: SERVIZI SOCIALL

Oggettn: PRESTAZIONE LAVORATIVA EX ART. 1, COMMA 357 LECGGE 31172001 -
DIPENDENTE DRSSA ANTONELLA CONTIN) { COMUNE DI ROMANA) -
PERIOBO DAL 08/10/2004 AL 07122014 - IMPEGNO DI SPESA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista Lo deliberacione delia Giunta Comunale, n. 107 del O3/16/2014, con Ta quale.
nell’esercizio della facolid concessa dall’art. 1, comma 357, della legge 30 dicenshre
SOG4 e 311, ha dispostordi avvalersi, per Pattivitd livarativa in seno al Servizia
socde e el ruolo Ji operatrice sociale, di dipendente di ruolo di alia Camune,
mquadrate nella categoria D, profila professionale D2, per fa durate dioore {2
settimanali;

Visto Tart. 1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, che testualmente
recitar "337. [ eomuni con popolazione inferiore ai 3.000 ahitanti. | consorzi tra enti
locali gerenti servizi a rilevanza non industriate, le comunita montene ¢ le wnioni i
comunt possono servivsi dell ativitd lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre
anuninistraziont locali purché awtorizza dall amminisrazione di provenienza';

Visto che la Drssa Antonella Conting, dipendente a tempo indeterminaio o preno def
Comune di Romanna, inquadrato nella categoria D, profilo professionale D2, & &
dichiarata disponibile a prestare servizio, i orario extra ufficio anche presso questo
Ente peruna durala di ore 12 setfimanali

Visto che I"emte di appartenenza, con nota  nostro prot. n® 3377 del 12/0%20104, ha
voncesso al suddetto dipendente per Mattivita lavorativa in oraria extra uificio Presso
guesto Ente. regolure autarizzacione:

Visto il D.bgs. I8 agosto 2000, n. 267, recante: «Teslo unico delfe Jeggi
sull'ordinamento degli enti localin e successive modificazionis

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 163, recante: «Norme generali suli’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni:



Visto il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degh uffici e dei
SUrVizing

Visti | vigeot contrattt collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni - autonomic
lacali:

Viste 1l decreto sindacale n, I8 del 27.12.2013 con il guale il sottoscritto & stata
nominato responsabile del Servizio Socio-Culturale;

Visto Il Rilancio di previsione per Pesercizio finanziario 2014 approvato con delibera
del Consiglio Comunale n. 17 def 19.05.2014;

DETERMINA

I1di servirse, ai sensi deli’art, 1, comma 557 della legge 30 dicembre 2004, n.311
deflatuvitd favaraniva delly Drsen Antnnelly Coanting dipendante a ternn
indeterminato pieno del Comune di Romana, wquadrao nells cutegona L, pratilo
protessionate D2 con [a quale ¢ stata concordata la disciplina del TAPPON Per un
massimo di n.12 ore sewtimamali per il periodo dal 08.10.2014 al 07.12.2014.

2y di cornspondere atla suddetta dipendente la retribuzione oraria calcolata secondo il
disposte dell’art, 10, commui 2, letdera ), ¢ 3, det CONL O maggio 2006, prendendo a

base li retribuzione corrisposta dafl’ Ente di appartenenza. come seaue:

- Reuribuzione globale mensile lorda corrisposta in atto alla dipendente:

£2.672,20 :156 = retribuzione oraria lorda € 17,13
3 di assepnare, la suddetta dipendente, al Servizio dell’area Socio - Culturale per

'espletamento di witte le funzioni relative all’ufficio Sociale soito  la direzione ¢ la
vigilanza delle Responsabife del Servizio Socio Culturale Dr. Quirico Melont,  che
curera atiribuzione  dei compiu, dei procedimenti nonché I disposizione degli
strumentd di favoro necessarl.

4) Diawtorizzare la dipendenie o richicdere la collaborazione degli altr utfic: comunals
fulticio teenico. demografivo ¢ polizia wrbana) se necessario nell'espletamento dei
procediments assegnati,

51 di dare atto, ai fini previdenziali, che il rapporto si configura come “SERVIZIO
SIMULTANEO™ ¢, pertanto. iscrivibile all' INPS gestione dipendent pubbhlici;

0} diassumere i seguenti impegni di spesa del bilancio del corrente csercizio
- € 1.267.20 per retribuzione orariy sull'intervento 1100401 Cap. 3410/12 - IMP,
723;
- £ 344,64 (ONERD RIFLESS] + CPDEL)sull'intervento 1100407 Cap3410/42 -
IMP. 724,
- € 3231 (IRAD) sull'intervento 1100407 Cap.3470/12 - IMP. 725,

7) - di approvare allegato schema di convenzione da sotloscrivere con la Dr.ssa
Antonella Contini,

8) di trasmettere I presente determina al Conune di Romana per ghi ademmmenti di
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cui all’art. 53 del DLGS 105/2001,

9} Di disporre . ai sensi deli'an. 15 - ¢.2 - del Dlgs 33/2013 la pubblicazione depli atti
relativi al sepuente incarico sul sito web istituzionale del Comune di Villanova
Monielcone. sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione  Consulenti ¢©
Collaboratori”

N dare atto altrest che:
- il sottoscritto Responsabile del Servizio intestato, con la firma riporlata m calee,
esprime parere favorevole di regolaritd teenica sul presente provvedinento ¢ ne altesta
la regolarith ¢ la corretterza amministrativa in via preventiva ai sensi deli’art.147-bis
del 1. Lys n.267:2000 ¢ smi;

- la presente determinazione, comportante impegno di spesa, diventerd gseculiva con
Vappasizione del visto di regolanitd contabile del Responsabile del settore Finanziario ai
sensi dell'art. 151, camma 4 del D. Lgs. n® 267/2000 (TAULELY

- la presente determinazione, dopo il suo inserimento nella raceolia di cui all’art. 183,
comma 9, del Decreto Legislativo 26772000, sura pubblicata all’albo pretorio per 13
giorni conseculivi,

SEL SERVIZIO

: DY irif(ﬂdclolny

o \\
COMUNE DEFVILLANOVA MONTELFONE g
Servizio Finangiaro
VISTO REGOLARITA' CONTABILE
(Art, 131 comma 4 Decreto Legislativo 18 agosto 00, n.267)

Sj esprime parere favorevole sulla regolaritd contabile della presente determinazione ¢
se ne attesta la relativa copertura finanziaria

Villanova Monteleone, i 0771072014
L RESPONSABILE DELSERVIZIO FINANZIARIO

i Rag. Leguarda Sechi
“E)in sostituzione della i ((4 1 1l
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It COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE
et Provincia di Sassari
}g‘;& & Via Nazionale n® 106
A S N Tel. 079/960406-960044 - Fax 079/9607306
Yo Y

UTILIZZAZIONE DI ATTIVITA® LAVORATIVA DI DIPENTLENTE A
TEMPO PIENO INDETERMINATO D1 ALTRO COMUNE, IN
APPLICAZIONE DFLICART, 1 - COMMA 357 - DELLA BFGOGE
J1124004.

Lanne duemilaguattordict, addi del mese di onebre, neila

residenza del Camune intestato, con la presente serittura privata, avente per le
parts forza di legge.

TR:\
b Comune intestato, Codice Fiscale 00233770908, rappresemato dal De
Ouirico Meloni, nato ad Algbero i1 22.01.1968, il quale, in qualith di
Responsabile del Servizio Secio-Culturale. di cui al Decreto Sindacale n 18
del 23122013, agisce nefllesclusive interesse del Comune di Villunova

Monteleone.

E
L Drossa Amtonedla Conung, natg a0 b
domiciliat a R T
e T ed selettivamente, o i gh

effern. presso la Segreteria del Comune intestato,

PREMESSO
Che in applicazione dell’art. 1 - comma 557 - delia Legge 31172004, alla
Dr.ssa Antonella Contini, dipendente, a tempo picno indeterminato, presso il
Comune & Romana. con nota prot. 5577 del 12002014 dell’ente d
appartenenza, € stata concessa autorizzazione per prestare pitivitd lavorativa
presso guesto Comune i orario extra ufficio,
C'he con determinazione del Responsabiic del Servizio Socia-Culturale n. 221
del 07300014 s ¢ stabiinn i avvadersy delia prestivaone: Gesoretn e deily
Drossa Conting per il periodo dal 08.10.2014 al 07.12.2014;

Tuito cid premesso si conviene e si stipula guanto segue:
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- L promessa parrativa for ety eteprante ¢ sustinzbne et preseits
curtralie,

21— Con il presente aite if Comuae di Villanova Monteleene conferisce alla
Prsxa Contini. che accetta. Pincarico di esegulre prestaziom lavorative,
alie sepuenti condiziont:

2a) - Uinearieo viene espletato, al di tuori del normale oranio & uthico e la

dipendente & assoggettata nell’ente di appartenenza, per complessive 12 ore

settimanaliy

2ht — il rapporto di lavoro aved inizio il 08.10.2014 ¢ si concludera il

07 12.2014:

2e) = Ja Prssa Contint svolgerd fe funzioni previste per la Categoria 1.2

atpihuite defl bate diappurienenza e Gen 1 Sepuenle prediio

1.4y - la Drssa Comini allinterne dell”Area Socio-Culturate del Comune
intestaty dovra garantire fe seguenti

prestazioni

¢} — alla Drssa Contini viene corrisposta il compenso erario neila misura
tabilita nella determinazione n. 22172074, richjamala in premessa.
0 - i pagamento del compenso  sard effettuato con  la seguente

modaiith,

3o 0 presenie CORBED pHO ST TIOTopaa . ved oot Jdeiin
dipendente, provin autorizzaziene defi e Jrappartenenia

47 ~la presente serittura privala sard registrata in caso d uso.

PER IL COMUNE

1 Responsahile del Servizio L incaricata

12r. Quirico Melon Drosa Antonella Conting



