Tassi di presenza e di assenza del personale del Comune di Villanova Monteleone
Art. 16 comma 3 del d.Igs. n. 33/2013

TERZO TRIMESTRE 2013

LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE
SETTORE PERCENTUALE [ PERCENTUALE | PERCENTUALE | PERCENTUALE | PERCENTUALE [ PERCENTUALE
PRESENZA ASSENZA PRESENZA ASSENZA PRESENZA ASSENZA
AMMINISTRATIVO 72,84% 27,16% 65,00% 35,00% 74,85% 25,15%
FINANZIARIO 62,28% 37,72% 77,35% 22,65% 77,20% 22,80%
SOCIO-CULTURALE 89,25% 10,75% 32,23% 67,77% 81,12% 18,88%
TECNICO 70,17% 29,83% 62,12% 37,88% 84,74% 15,26%

In conformita all'art. 21 comma 1 della Legge n. 69 del 18/06/2009 e tenuto conto della Circ. Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3/2009, i tassi di
assenza del personale sono suddivisi per settore e comprendono le assenze del personale a qualsiasi titolo verificatesi (malattia, ferie, permessi,

aspettativa, congedo obbligatorio,...)




