SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 2018

AREA FINANZIARIA

1) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 20 punti)

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI: fino a 7 punti

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE: fino a 6 punti

VALUTAZIONE DA PARTE DEGLI UTENTI: fino a 5 punti

AUTOVALUTAZIONE SULLA BASE DEL SISTEMA CAF: fino a 2 punti

2) LA PERFORMANCE INDIVIDUALE (fino a 35 punti)

	N.O
	Obiettivo operativo 2018
	Descrizione
	Risultato
	Indicatore
	Obiettivo atteso 2018
	Tipo obiettivo
	Ufficio 

	1
	Aggiornamento di un database comunale completo di tutti i dati per ogni cittadino e per ogni immobile
	Aggiornamento periodico dei dati toponomastici, catastali, cartografici e di tutte le banche dati che possono essere incrociati tra di loro con la soluzione integrata fornita dai programmi Halley. La creazione di un database al fine di consentire la ricerca immediata per codice fiscale dei versamenti IMU e TASI effettuati dai contribuenti
	Consultazione immediata dell’immobile, dei cittadini residenti, dei proprietari e di tutta la banca dati catastale (Sister) della posizione di contribuenti sulla posizione  dei contribuenti sulla tassa rifiuti, dei contratti di locazione delle utenze elettriche e del gas (Siatel)
	
	1
	Traversale
	Tutti

	2
	Redazione consuntivo armonizzato comprendente il conto economico e lo stato patrimoniale  di cui al DLGS 118/2011 modificato e integrato dal dlgs 126/2014 e avvio contabilità economica patrimoniale


	Con il rendiconto dell'esercizio 2017 in scadenza al 30.4.2018 si approva il primo consuntivo armonizzato, comprendente il conto economico e lo stato patrimoniale riclassificato e rivalutato al 01.01.2017, redatti secondo il principio contabile all. 4/3 al Dlgs n. 118/2011 

 Si tratta di operazioni di carattere straordinario molto importanti, e particolarmente gravose per l’ufficio che determina il passaggio dai criteri di valutazione e classificazione propri del vecchio ordinamento a quelli previsti dal nuovo ordinamento contabile e la corretta attuazione di questa fase di transizione è la base per effettuare la rilevazione concomitante e parallela dei fatti gestionali 2017 integrata sia sotto il profilo finanziario che sotto il profilo economico-patrimoniale, attraverso le scritture in partita doppia che, a fine esercizio, saranno opportunamente rettificate e integrate per poter redigere il conto economico e lo stato patrimoniale armonizzati (articolo 232 del Tuel).


	Approvazione rendiconto armonizzato ( finanziario-economico-patrimoniale)
	Approvazione rendiconto entro i termini
	2
	individuale
	Finanziario

	3
	Predisposizione nuovo regolamento di contabilità
	Studio e predisposizione nuovo regolamento di contabilità alla luce dell’armonizzazione contabile entrata a pieno regime dal 01.01.2016 

	Predisposizione regolamento di contabilità
	Invio al Segretario Comunale 
	3
	individuale
	Finanziario


Riepilogo obiettivi con pesatura

	 RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI
	MASSIMO 35 PUNTI

	Peso 
	X
	% di raggiungimento
	=
	Valutazione singolo obiettivo (max 100)

	1) OBIETTIVO: Aggiornamento di un database comunale completo di tutti i dati per ogni cittadino e per ogni immobile

	
	35
	
	=
	

	2) OBIETTIVO: Redazione consuntivo armonizzato comprendente il conto economico e lo stato patrimoniale  di cui al DLGS 118/2011 modificato e integrato dal dlgs 126/2014 e avvio contabilità economica patrimoniale

	
	35
	
	=
	

	3) OBIETTIVO: Predisposizione nuovo regolamento di contabilità

	
	30
	
	=
	


	Colonna 1
	Colonna 2
	Colonna 3
	Colonna 4
	Colonna 5
	Colonna 6
	Colonna 7

	Descrizione dell’obiettivo
	Risultato atteso 
	Indicatori di misurabilità
	Peso ponderale
	Giudizio
	Grado di valutazione %
	Punteggio complessivo

	Aggiornamento di un database comunale completo di tutti i dati per ogni cittadino e per ogni immobile
	Aggiornamento periodico dei dati toponomastici, catastali, cartografici e di tutte le banche dati che possono essere incrociati tra di loro con la soluzione integrata fornita dai programmi Halley. La creazione di un database al fine di consentire la ricerca immediata per codice fiscale dei versamenti IMU e TASI effettuati dai contribuenti
	Consultazione immediata dell’immobile, dei cittadini residenti, dei proprietari e di tutta la banca dati catastale (Sister) della posizione di contribuenti sulla posizione  dei contribuenti sulla tassa rifiuti, dei contratti di locazione delle utenze elettriche e del gas (Siatel)
	35
	
	
	

	Redazione consuntivo armonizzato comprendente il conto economico e lo stato patrimoniale  di cui al DLGS 118/2011 modificato e integrato dal dlgs 126/2014 e avvio contabilità economica patrimoniale


	Con il rendiconto dell'esercizio 2017 in scadenza al 30.4.2018 si approva il primo consuntivo armonizzato, comprendente il conto economico e lo stato patrimoniale riclassificato e rivalutato al 01.01.2017, redatti secondo il principio contabile all. 4/3 al Dlgs n. 118/2011 

 Si tratta di operazioni di carattere straordinario molto importanti, e particolarmente gravose per l’ufficio che determina il passaggio dai criteri di valutazione e classificazione propri del vecchio ordinamento a quelli previsti dal nuovo ordinamento contabile e la corretta attuazione di questa fase di transizione è la base per effettuare la rilevazione concomitante e parallela dei fatti gestionali 2017 integrata sia sotto il profilo finanziario che sotto il profilo economico-patrimoniale, attraverso le scritture in partita doppia che, a fine esercizio, saranno opportunamente rettificate e integrate per poter redigere il conto economico e lo stato patrimoniale armonizzati (articolo 232 del Tuel).


	
	35
	
	
	

	Predisposizione nuovo regolamento di contabilità
	Studio e predisposizione nuovo regolamento di contabilità alla luce dell’armonizzazione contabile entrata a pieno regime dal 01.01.2016 

	
	30


	
	
	

	Tot.
	
	
	100
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	V= 35xtot/100
	
	
	
	
	
	


3 LE  CAPACITA’ MANAGERIALI (fino a 20 punti)

	A
	B
	C
	D
	E
	F

	
	Fattori di valutazione
	Indicatore
	Peso

ponderale
	Grado della valutazione   
	Punti

(D*E)

	1
	Innovazione e propositività 

Capacità di approccio ai problemi con soluzioni innovative e capacità di proposta 
	
	2
	
	

	2 
	Interazione con gli organi di indirizzo politico

Capacità di soddisfare le esigenze e le aspettative dell’organo politico di riferimento e di conformarsi efficacemente e in tempi ragionevoli alle direttive e alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo
	
	2
	
	

	3
	Gestione delle risorse umane 

Capacità di motivare, indirizzare ed utilizzare al meglio le risorse assegnate nel rispetto degli obiettivi concordati
	
	2
	
	

	4
	Gestione economica ed organizzativa

Capacità di usare le risorse disponibili con criteri di economicità ottimizzando il rapporto tempo/costi/qualità
	
	2
	
	

	5
	Autonomia

Capacità di agire per ottimizzare attività e risorse, individuando le soluzioni migliori
	
	2
	
	

	6
	Decisionalità

Capacità di prendere decisioni tra più opzioni, valutando rischi ed opportunità, anche in condizioni di incertezza
	
	2
	
	

	7
	Tensione al risultato

Capacità di misurarsi sui risultati impegnativi e sfidanti e di portare a compimento quanto assegnato
	
	2
	
	

	8
	Flessibilità

Capacità di adattarsi alle situazioni mutevoli della organizzazione e delle relazioni di lavoro 
	
	2
	
	

	9
	Attenzione alla qualità

Capacità di far bene le cose in modo rigoroso e di attivarsi per il miglioramento del servizio fornito
	
	2
	
	

	10
	Collaborazione

Capacità di stabilire un clima di collaborazione attivo, in particolare con i colleghi e con il personale
	
	2
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
	


Competenze professionali dimostrate

	N
	FATTORI DI VALUTAZIONE
	INDICATORE
	PESO

PONDERALE
	GRADO DELLA VALUTAZIONE   IN 
	PUNTI

	1
	Aggiornamento delle conoscenze

Capacità di mantenere aggiornate le conoscenze professionali
	
	7
	
	

	2
	Capacità di applicare correttamente le conoscenze tecniche necessarie
	
	8
	
	

	
	
	
	15
	
	

	PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO ATTRIBUIBILE PUNTI 15


3 LA VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI (fino a 10 punti)

Punteggio: 

TABELLA RIASSUNTIVA

	PERFORMANCE ORGANIZZZATIVA
	

	PERFORMANCE INDIVIDUALE
	

	CAPACITA’ MANAGERIALI
	

	COMPETENZE PROFESSIONALI
	

	VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI
	

	TOTALE
	


