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Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Numero 39 Del 29-04-21

Oggetto: PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2021 AI FINI DELLA VALUTAZIONE
DEI RESPONSABILI DI AREA COMUNALE.

L'anno duemilaventuno il giorno ventinove del mese di aprile alle ore 21:00, nella sede
dellEnte, si & riunita la Giunta Comunale,
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Risultano:

LIGIOS VINCENZO SINDACO P
NIOLU SALVATORE Assessore P
PALOMBA ANGELO Assessore P
MURGIA GIUSEPPINA Assessore A
SANNA COSETTA ASSESSORE P

Constatata la legalita del’'adunanza per il numero degli intervenuti assume la presidenza il
Dr. LIGIOS VINCENZO in qualita di SINDACO con la partecipazione dei SEGRETARIO
COMUNALE, Dr. FOIS GIOVANNI, che partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza
e di verbalizzazione.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il DLgs n. 165/2001;
Visto il Dlgs n. 267/2000;
Richiamato il decreto legislativo n. 150/2009 (c.d. decreto brunetta);

Visti 1 CCNL del personale del comparto regioni ed autonomie locali, ed in particolare il
CCNL 31.3.1999, cd nuovo ordinamento professionale;

Dato Atto che il D.Lgs. n. 150/2009, in attuazione della legge delega n. 15/2009, ha
disciplinato i principi, i criteri e le modalita di redazione del Piano della Performance;

Preso Atto che i comuni, ai sensi dell’art. 16 comma 2 del d.lgs. n. 150/2009 e s.m.i. ,
sono tenuti ad adeguare i propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 3, 4, 5,
comma 2, 7, 9 ¢ 15, comma 1 del citato decreto legislativo e, in particolare:

- Trasparenza: il Piano della Performance approvato sara pubblicato nel sito istituzionale
dell’ente, nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito”;

- Immediata intelligibilita: per consentire una facile ed immediata consultazione del
Piano, lo stesso sara articolato su piu livelli;

- Veridicita e verificabilita: i dati e le informazioni riportati nel Piano sono veritieri e sono
gli stessi riportati nella Relazione Previsionale e Programmatica. Per consentire la
tracciabilita, sono indicate le fonti di provenienza;

- Partecipazione: la redazione del Piano ¢ stata coordinata dal Segretario Comunale, con
la partecipazione dei responsabili di area;




- Coerenza interna ed esterna: i contenuti e gli obiettivi indicati nel Piano sono coerenti
con le variabili che caratterizzano 1’ambiente di riferimento generale (coerenza esterna) e
con le risorse strumentali, umane e finanziarie dell’ente (coerenza interna);

Evidenziato che nella redazione del Piano, con il coordinamento del Segretario
Comunale, sono stati coinvolti i responsabili di servizio dell’ente, al fine di favorire
I’interazione ¢ la condivisione delle linee programmatiche e degli obiettivi di breve e
medio termine;

Ritenuto che tra le proprie competenze obbligatorie vi ¢ la adozione delle regole per la
attribuzione della misura della indennita di posizione e di quella di risultato dei titolari di
posizione organizzativa, nonché la definizione della metodologia per la loro valutazione;

Assunto che la disciplina di questi temi ¢ di notevole rilevanza per I’amministrazione, in
quanto consente di potere stabilire un collegamento piu stretto e diretto tra le attivita
svolte dai titolari di posizione organizzativa, le capacita e competenze da essi dimostrate,
il grado di raggiungimento degli obiettivi ed il compenso ad essi spettante come indennita
di risultato;

Considerato che nell’ente queste esperienze sono gia state realizzate € che hanno
permesso la attivazione di queste metodologie;

Valutato che sia necessario modificare queste procedure in modo da renderle sempre piu
adeguate alla necessita di introdurre meccanismi ¢ logiche di tipo aziendale, valorizzando
il nesso tra attivita dei responsabili e loro trattamento economico;

Considerato in primo luogo che sia necessario predeterminare il meccanismo di
attribuzione della indennita di risultato ai titolari di posizione organizzativa ovvero la sua
misura precisa;

Considerato che ¢ opportuno che i meccanismi di valutazione siano rapportati non solo
al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo assegnati ¢ degli obiettivi riferiti alla
gestione ordinaria, ma anche ai comportamenti ed alle capacita gestionali concretamente
dimostrate da parte dei responsabili nella loro attivita, ferma restando la prevalenza della
valutazione riferita al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati;

Considerato che la valutazione dei comportamenti e delle capacita gestionali da parte dei
responsabili debba avvenire sulla base di parametri definiti preventivamente e tali da
essere rilevabili in modo oggettivo ed obiettivo e che, sempre nella valutazione dei
comportamenti € delle capacitd manageriali, ¢ opportuno che le stesse siano
personalizzate;

Dato Atto che lo schema di convenzione tra 1 comuni dell’Unione dei Comuni del
Villanova per I’istituzione in forma associata del Nucleo di valutazione dei responsabili
d’area, previa deliberazione consiliare n. 31/2012;

Dato Atto che il nucleo di valutazione in forma associata tra i comuni di Villanova

Monteleone, Romana, Monteleone Rocca Doria e Mara ¢ stato costituito previa
deliberazione consiliare n.52/2013;
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Richiamata la deliberazione G. C. n. 18/3.3.2014 di approvazione della metodologia di
valutazione delle performance;

Dato Atto che in data 21.05.2018 ¢ stato approvato il nuovo CCNL comparto funzioni
locali per il triennio 2016-2018 e cid ha reso necessario modificare la metodologia di
valutazione;

Richiamato 1’art. 5 del regolamento contenente I’ordinamento dell’ organizzazione degli
uffici e servizi, come modificato in adeguamento del CCNL del 21.5.2018, e all’allegato
da esso richiamato che si riferisce specificamente alla metodologia di valutazione delle
performance;

Richiamata la deliberazione G. C. 37 del 08.04.2019 di approvazione della metodologia
di valutazione delle performance;

Dato Atto che in base alla su richiamata normativa vigente per poter procedere a
valutazione dei responsabili d’area ¢ necessaria I’approvazione, con relativa pesatura,

degli obiettivi dei responsabili d’area ;

Dato Atto che occorre obbligatoriamente predisporre i criteri per la valutazione e per la
pesatura delle performance dei resp.li dei servizi per I’anno 2021;

Visto il piano delle performance (all. B) e dato atto che si ritiene di stabilire che gli
obbiettivi dei responsabili di posizione organizzativa e del segretario sono quelli che
risultano nel piano delle performance a. 2020 e che per ognuno di essi & stata stabilita
apposita pesatura;

Viste le modalita di determinazione dell’indennita di risultato All.to a);

Acquisiti i pareri favorevoli resi ai sensi dell'art. 49 del d.1gs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione ¢ stato apposto il visto di
conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti, ai sensi

dell'art. 4 comma 2 del regolamento comunale dei controlli interni;

Con votazione unanime favorevole dei presenti,

DELIBERA

La misura della indennita di risultato dei responsabili titolari di posizione organizzativa,
per ’anno 2021, ¢ fissata con le regole contenute nell’allegato A;

Di approvare il piano delle performance delle P.O. per 1’anno 2021 contenuto nelle
schede che costituiscono I’Allegato B;

Di trasmettere ad ogni Responsabile di settore la scheda contenente gli obiettivi di propria
competenza;

Con separata ed unanime votazione,
delibera inoltre
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di rendere la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’articolo 134, comma 4 del
D. Lgs. 267/2000.

PARERE: REGOLARITA' TECNICA
VISTO con parere Favorevole

2

II Regfonsabile
ﬁIOVANNI

ﬂ/m %)

Visto di conformita dell’azione amministrativa alle Leggi, allo Statuto e ai Regolamenti, ai sensi
dell'art. 4, comma 2, del Regolamento Comunale dei Controlli intern:

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

il Presidente .
IGIOS VINC
VAN

CHE LA PRESENTE

egretario Comunale
IS GIOVANNI ﬁ#
S1 ATTEST LIBERAZIONE

Verra pubblicata all’'albo pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi dalla data
odierna.

Verra trasmessa in data odierna ai gruppi Consiliari.

0 5 MAG. 2021

IL SE TARI MUNALEFE
Dr. rina/Picas

VILLANOVA MONTELEONE, Li
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ALLEGATO A)ALLA DELIBERA DELLA GIUNRA COMUNALE Ng, 3 DEL 29.04.2021

COMUNE DI VILLANOVA MONTEIL EONE

CRITERIO PER LA DETERMINAZIONE DELL'INDENNITA’ Di RISULTATO

Anno 2021
3 % %
PUNTEGGIO CONSEGUITO INDENNITA' PUNTEGGIO CONSEGUITO INDENNITA’
3 Da 85 a 100 25% Uguale o maggiore a 60 ma inferiore a 68 10%
E | Uguale o maggiore a 75 ma inferiore a 85 20% Inferiore a 60 0%
: Uguale o maggiore a 68 ma inferiore a 75 15%
; Nel caso di punteggio inferiore a 60 punti su 100, non solo non si provvede aila liquidazione di alcuna indennita di
1 risultato, ma si provvede alla contestazione del risultato negativo conseguito ai sensi del’art. 21 del D.L.gs. n. 165/2001




Allegato 1

COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE

SCHEDA DI PESATURA DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA -
SERVIZIO AMMINISTRATIVO- SECHI LEONARDA - ANNO 2021

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AVWVENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIANO delle performance 2021 -
DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N.34 DELZ K942021.

A) avvenuta pubblicazione di tutti i dati di propria competenza:
a1 a 2 a 3 O 4 a5
B) pubblicazione dei dati in formato corretto:
a1 g 2 a3 0 4 a5
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione

4 a

PESO (% % DI RAGGIUNGIMENTO VALUTAZIONE SINGOLO OBIETTIVO (MAX 100)

T

T‘g predisposizione
regolamento
comunale per

I"applicazione del
nUoOvVo canone
patrimoniale di 40 =
concessione
autorizzazione o
esposizione
pubblicitaria e del
_canone mercatale

Y ORIETHVO

*

approvazior-;;. tariffe
per I'applicazione , dal
1° gennaio 2021, del
NUOVo canone
patrimoniale di
concessione , 25 =
autorizzazione o
esposizione
pubblicitaria e del
canone mercatale

cantiere di nuova
attivazione ai sensi
deflal.r.n.1/2018
programma integrato
plurifondo
LAVORAS misura 35 =
cantieri a. 2019 L.R.
48/2018 art. 6
commi22e?23 e
L.R. 20/2019 art. 3
¢c. 1 dicuial DTC




3
1

:
;
1
]
,5
]

2020SCL00265 prot.
25213 del 13.7.2020
- TRASVERSALE

4)OBIETINO: .~

—

TOTALE OBIETTIVI

A) capacita di organizzare e gestire le risorse assegnate

a1 a2 O 3 J 4 O 5
B) capacita di innovare e/o di adeguarsi al cambiamento

a1 a 2 a 3 0O 4 g s
C) capacita di collaborazione e supporto agli altri settori

a1 g 2 0 3 ad 4 a s
D) capacita di anticipare e rispondere attivamente alle problematiche poste dagli assessori

01 o 2 0 3 0 4 05
E) capacita di valutare le urgenze e di affrontarle positivamente in rapporto all'importanza

g1 a2 g 3 O 4 as
F) capacita di lavorare in funzione degli obiettivi prestabiliti

0 1 a2 03 O 4 a5
G) competenze tecniche

a1 a2 g 3 m a5
H) rispetto dei termini

g1 0 4 a6 a8 0 10
I} competenze informatiche

a 1 a 0 3 0 4 a5

Gli esisti della rilevazione di customer incidono esclusivamente sul punteggio delle
sezioni | e Il della scheda A.

Eventuali osservazioni e suggerimenti del Nucleo di Valutazione

Data Valutazione

Firme dei componenti il Nucleo di Valutazione

Firma per ricevuta del Responsabile di Settore

CRITERIO PER LA DETERMINAZIONE DELL'INDENNITA’ DI RISULTATO

% %
PUNTEGGIO CONSEGUITO INDENNITA’ PUNTEGGIO CONSEGUITO INDENNITA'
Da 85 a 100 25% Uguale o maggiore a 60 ma inferiore a 68 10%
Uguale o maggiore a 75 ma inferiore a 85 20% Inferiore a 60 0%
Uguale o maggiore a 68 ma inferiore a 75 15%

Nel caso di punteggio inferiore a 60 punti su 100, non solo non si provvede alia liquidazione di alcuna indennita di
risultato, ma si provvede alla contestazione del risultato negativo conseguito ai sensi dell'art. 21 del D.L.gs. n. 165/2001




Allegato 1

COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE

SCHEDA DI PESATURA DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ANNO 2021 - Servizio Economico-Finanziario - PICCARDI GIOVANNA

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AVVENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIANO performance 2021 -
DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 24 DELZS 1042021 _.

A) avvenuta pubblicazione di tutti i dati di propria competenza:

g 1 02 g 3 a 4 a5
B) pubblicazione dei dati in formato corretto:

a1 a2 a 3 d 4 I
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione

a1 a 2 0 3 O 4 g 5

F?;,S? % DI RAGGIUNGIMENTO = | VALUTAZIONE SINGOLO OBIETTIVO {MAX 100)
0

TTIVO
ALLINEAMENTO
PIATTAFORMA
CERTIFICAZIONI
CREDITI
REGOLAMENTO
GENERALE DELLE
ENTRATE E DELLA 20 =
RISCOSSIONE ART. 52
D. LGs 446/1997

3

35 =

mfbondb" per | mnovélz»lonew
tecnologica e la
digitalizzazione gestito 35
dal ministero
dell'innovazione
tecnologica
cantiere di nuova
attivazione ai sensi
dellalr.n.1/2018
programma integrato
plurifondo
LAVORAS misura
cantieri a. 2019 L.R.
48/2018 art. 6
commi22e23 e 10 =
L.R. 20/2019 art. 3
¢. 1 dicuial DTC
2020SCL.00265 prot.
25213 del 13.7.2020

e

TRASVERSALE

NS

TOTALE OBIETTIVI
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A
3
:
!
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4
!
£
!
¢
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A) capacita di organizzare e gestire le risorse assegnate

Gli esisti della rilevazione di customer incidono esclusivamente sul punteggio delle
sezioni | e Il della scheda A.

Eventuali osservazioni e suggerimenti del Nucleo di Valutazione

a1 g 2 O 3 a 4 a s
B) capacita di innovare e/o di adeguarsi al cambiamento

a1 g 2 0 3 a 4 05
C) capacita di collaborazione e supporto agli altri settori

a1 O 2 a 3 a 4 a5
D) capacita di anticipare e rispondere attivamente alle problematiche poste dagli assessori

a1 g 2 0 3 a a5
E) capacita di valutare le urgenze e di affrontarle positivamente in rapporto allimportanza

a1 g 2 O 3 g 4 a5
F) capacita di lavorare in funzione degli obiettivi prestabiliti

a1 a 2 3 d 4 a5
() competenze tecniche

a1 a2 g 3 0 4 O 5
H) rispetto dei termini

a1 O 4 g 6 O 8 0 10
1) competenze informatiche

a1 g 2 O 3 0 4 g 5

Data Valutazione

Firme dei componenti il Nucleo di Valutazione

Firma per ricevuta del Responsabile di Settore

CRITERIO PER LA DETERMINAZIONE DELL'INDENNITA’ DI RISULTATO

% %
PUNTEGGIO CONSEGUITO INDENNITA’ PUNTEGGIO CONSEGUITO INDENNITA’
Da 85 a 100 25% Uguale o maggiore a 60 ma inferiore a 68 10%
Uguale o maggiore a 75 ma inferiore a 85 20% Inferiore a 60 0%
Uguale 0 maggiore a 68 ma inferiore a 76 15%

Nel caso di punteggio inferiore a 60 punti su 100, non solo non si provvede alla liquidazione di alcuna indennita di
risultato, ma si provvede alla contestazione del risultato negativo conseguito ai sensi dell'art. 21 del D.L.gs. n. 165/2001




Allegato 1

COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE

SCHEDA DI PESATURA DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ANNO 2021 - Servizio Socio-Culturale - MURGIA LUCIA

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AVWENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE
2021- DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 324 DELZA 104/2021.

A) avvenuta pubblicazione di tutti i dati di propria competenza:

O 1 a 2 a3 a 4 a5
B) pubblicazione dei dati in formato corretto:

g1 0 2 g 3 a 4 a5
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione

a1 g 2 o 3 O 4 O 5

PESO % DI RAGGIUNGIMENTO = | VALUTAZIONE SINGOLO OBIETTIVO (MAX 100)

SR

,'D BIETTIVO: - .
INSERIMENTO COMPLETO DEI
DATI SUL

SISTEMAINFORMATIVO
UNITARIO DEI SERVIZI SOCIALI 35 =
{SIUSS) ISTITUITO ORESSO INPS
£ SULLA SEZIONE DEL
CASELLARIO DELL’ASSISTENZA
- 2) OBIETT L
gestione azioni
connesse con
emergenza covid 19

"TIVE): - -

consolidamento
dell’offerta di servizi
socio-educativi rivolti 40 =
all'infanzia

TOTALE OBIETTIVI X = 2v

A) capacita di organizzare e gestire le risorse assegnate

a1 a2 0 3 O 4 a5
B) capacita di innovare e/o di adeguarsi al cambiamento
0 1 a 2 a 3 0 4 a5
C) capacita di collaborazione e supporto agli altri settori
a1 a2 0O 3 a4 0O 5

D) capacita di anticipare e rispondere attivamente alle problematiche poste dagli assessori
a1 g 2 a 3 0 4 g5




E) capacita di valutare le urgenze e di affrontarle positivamente in rapporto allimportanza

a1 a 2 a3 a 4 as
F) capacita di lavorare in funzione degli obiettivi prestabiliti

O 1 a2 0O 3 O 4 a5
G) competenze tecniche

a1 g 2 O 3 O 4 g5
H) rispetto dei termini

a1 O 4 0O 6 O 8 0 10
1) competenze informatiche

g1 ™) ’ 0 3 0O 4 a5

Gli esisti della rilevazione di customer incidono esclusivamente sul punteggio delle
sezioni | e Il della scheda A.

T T

Eventuali osservazioni e suggerimenti del Nucleo di Valutazione

Data Valutazione

Firme dei componenti il Nucleo di Valutazione

Firma per ricevuta del Responsabile di Settore

CRITERIO PER LA DETERMINAZIONE DELL'INDENNITA’ DI RISULTATO

% %
PUNTEGGIO CONSEGUITO INDENNITA’ PUNTEGGIO CONSEGUITO INDENNITA'
Da 852 100 25% Uguale o maggiore a 60 ma inferiore a 68 10%
Uguale o maggiore a 75 ma inferiore a 85 20% Inferiore a 60 0%
Uguale 0 maggiore a 68 ma inferiore a 75 15%

Nel caso di punteggio inferiore a 60 punti su 100, non sole non si provvede alla liquidazione di alcuna indennita di
risultato, ma si provvede alla contestazione del risultato negativo conseguito ai sensi dell’art. 21 del D.L.gs. n. 165/2001




g

Allegato 1

COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE

SCHEDA DI PESATURA DEL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
- Servizio Tecnico Manutentivo - MARCO DELRIO - ANNO 2021

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AVVENUTA MEDIANTE APPROVAZIONE DEL PIANO delle performance 2021—
DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N.22 DEL2% /94%2021.

A) avvenuta pubblicazione di tutti i dati di propria competenza:

01 g 2 0 3 a 4 a5
B) pubblicazione dei dati in formato corretto:

g1 O 2 0 3 a4 a5
C) adempimenti di altri obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione

a1 g 2 0O 3 g 4 a5

PESO (%) X % DI RAGGIUNGIMENTO = | VALUTAZIONE SINGOLO OBIETTIVO (MAX 100)

cantiere di nuova
attivazione ai sensi
della I.r. n.1 / 2018
programma integrato
plurifondo LAVORAS
misura cantieri a.
2019 L.R. 48/2018
art. 6 commi 22 e 23
e L.R. 20/2019 art. 3
¢c. 1 dicuial DTC

) OBIETTIVO:

cantiere verde

{manutenzioni e
varie) affidamento e | 35 =
inizio lavori

COMPLETAMENTO
CENTRO SERVIZI
TURISTICI 35 =
PROGETTAZIONE E
AFFIDAMENTO

TOTALE OBIETTIVI

A) capacita di organizzare e gestire le risorse assegnate

O 1 a 2 a 3 g 4 O 5
B) capacita di innovare e/o di adeguarsi al cambiamento

0 1 g 2 g 3 a 4 g 5
C) capacita di collaborazione e supporto agli altri settori

g 1 a 2 0 3 O 4 g5
D) capacita di anticipare e rispondere attivamente alle problematiche poste dagli assessori

O 1 g 2 g 3 g 4 0 5
E) capacita di valutare le urgenze e di affrontarle positivamente in rapporto all'importanza

g 1 a2 O 3 O 5
F) capacita di lavorare in funzione degli obiettivi prestabiliti

a1 a 2 a3 0 4 O 5




|
|

G) competenze tecniche

o1 g 2 g 3 O 4 a5
H) rispetto dei termini

a1 I a 6 i 0 10
1) competenze informatiche

a1 o 2 a 3 a 4 a5

72

Gli esisti della rilevazione di customer incidono esclusivamente sul punteggio delle
sezioni | e Il della scheda A.

Eventuali osservazioni e suggerimenti del Nucleo di Valutazione

Data Valutazione

Firme dei componenti il Nucleo di Valutazione

Firma per ricevuta del Responsabile di Settore

CRITERIO PER LA DETERMINAZIONE DELL'INDENNITA' DI RISULTATO

% %
PUNTEGGIO CONSEGUITO INDENNITA’ PUNTEGGIO CONSEGUITO INDENNITA’
Da 85 a 100 25% Uguale o maggiore a 60 ma inferiore a 68 10%
Uguale o maggiore a 75 ma inferiore a 85 20% Inferiore a 60 0%
| Uguale o maggiore a 68 ma inferiore a 75 15%

Nel caso di punteggio inferiore a 60 punti su 100, non solo non si provvede alla liquidazione di alcuna indennita di
risultato, ma si provvede alla contestazione del risultato negativo conseguito ai sensi defl'art. 21 del D.L.gs. n. 165/2001




